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Bergbahn Aktiengesellschaft Kitzbuhel
KitzbUhel, FN 32753 t



Einberufung

Sehr geehrte Aktiondrinnen und Aktionire!
Hiermit laden wir unsere Aktionarinnen und Aktionare zur 97. ordentlichen Hauptversamm-
lung der Bergbahn Aktiengesellschaft Kitzbuhel ein, die am Dienstag, dem 11. Juni 2024, um
14:00 Uhr, im K3 KitzKongress in 6370 Kitzbiihel, Josef-Herold-Strae 12, stattfindet.
1.1. Tagesordnung
1. Vorlage des Jahresabschlusses samt Lagebericht und des vom Aufsichtsrat erstat-
teten Berichts flir das Geschaftsjahr vom 01.12.2022 bis 30.11.2023 (Geschéftsjahr

2022/2023)

2. Beschlussfassung tiber die Entlastung der Mitglieder des Vorstands fiir das
Geschaftsjahr 2022/2023

3. Beschlussfassung uber die Entlastung der Mitglieder des Aufsichtsrats fiir das
Geschaftsjahr 2022/2023

4. Wahl des Abschlussprifers flir das Geschaftsjahr vom 01.12.2023 bis 30.11.2024
(Geschaftsjahr 2023/24)

5. Beschlussfassung uber die Anderung der Satzung in § 4 ,BEKANNTMACHUNGEN"

6. Wahl eines Mitglieds in den Aufsichtsrat



1.2. Unterlagen zur Hauptversammlung

Samtliche Unterlagen zur Hauptversammlung im Sinne von § 108 Abs. 3 AktG, insbesondere
die Unterlagen zu Punkt 1. der Tagesordnung und die Beschlussvorschlage zu den Punkten
2. bis 6. der Tagesordnung kénnen ab dem 21. Tag vor der Hauptversammlung, das ist der
21. Mai 2024, unter folgender Adresse angefordert werden:
Per Post: Bergbahn Aktiengesellschaft Kitzbiihel
z.H. Herrn Werner Gantschnigg
6370 Kitzbuhel, Hahnenkammstrale 1a
Per Telefax: +43 5356 6951-120
Per E-Mail: investor-relations@kitzski.at

Diese Unterlagen sowie ein Formular fir die Erteilung und den Widerruf einer Vollmacht
liegen ab dem oben genannten Zeitpunkt zu den Geschaftszeiten in den Geschaftsraumlich-
keiten der Gesellschaft, ZentralbUro, in 6370 Kitzbihel, HahnenkammstraRe 1a, zur Einsicht
der Aktionare auf.

1.3. Teilnahme an der Hauptversammlung

Die Berechtigung zur Teilnahme an der Hauptversammlung und zur Austibung des Stimmrechts
und der Ubrigen Aktionarsrechte, die im Rahmen der Hauptversammlung geltend zu machen
sind, richtet sich nach der Eintragung im Aktienbuch zu Beginn der Hauptversammlung.

Zur Teilnahme an der Hauptversammlung bedarf es seitens der im Aktienbuch eingetrage-
nen Aktiondre der Anmeldung vor der Hauptversammlung, welche der Gesellschaft spates-
tens am dritten Werktag vor der Hauptversammlung, das ist der 6. Juni 2024, in Textform
ausschliefBlich unter einer der nachgenannten Adressen zugehen muss:

Per Post: Bergbahn Aktiengesellschaft Kitzblhel

Oder Boten:  z.H.Herrn Werner Gantschnigg
6370 Kitzbuhel, Hahnenkammestraf3e 1a

Per Telefax: +43 5356 6951-120

Per E-Mail: investor-relations@kitzski.at
wobei die Anmeldung in Textform, als PDF dem
E-Mail anzuschlielRen ist

Ein Anmeldungsformular ist ab sofort auf der Internetseite zuganglich und wird nach
Verlangen zugesandt.

1.4. Méglichkeit zur Bestellung eines Vertreters

Jeder Aktionar, der zur Teilnahme an der Hauptversammlung berechtigt ist, hat das Recht,

einen Vertreter zu bestellen, der im Namen des Aktiondrs an der Hauptversammlung teil-
nimmt und dieselben Rechte wie der Aktionar hat, den er vertritt.
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Die Aktionare werden eingeladen, allfallige Vollmachten der Gesellschaft bis spatestens

10. Juni 2024, 12:00 Uhr, vorab per Telefax oder per E-Mail unter den vorstehend angefiihr-
ten Adressen zu Ubermitteln. In jedem Fall ist das Original der Vollmacht am Tag der Haupt-
versammlung bei Registrierung zur Hauptversammlung am Versammlungsort vorzulegen.
Die Vollmacht muss einer bestimmten natirlichen oder juristischen Person in Schriftform
erteilt werden. Die Vollmacht wird von der Gesellschaft aufbewahrt. Gleiches gilt sinnge-
maf auch fir den Widerruf einer Vollmacht.

1.5. Auskunftsrecht

Jedem Aktionar ist auf Verlangen in der Hauptversammlung Auskunft Giber Angelegen-
heiten der Gesellschaft zu geben, soweit sie zur sachgemafien Beurteilung eines Tagesord-
nungspunktes erforderlich ist.

Die Auskunft darf verweigert werden, soweit sie nach vernlnftiger unternehmerischer Be-
urteilung geeignet ist, dem Unternehmen oder einem verbundenen Unternehmen einen
erheblichen Nachteil zuzufligen, oder ihre Erteilung strafbar ware.

Fragen, deren Beantwortung einer langeren Vorbereitung bedarf, mogen zur Wahrung der
Sitzungsokonomie zeitgerecht vor der Hauptversammlung in Textform an den Vorstand
Ubermittelt werden. Die Fragen mogen an die Gesellschaft per Post oder per Telefax an
+43 5356 6951120, oder per E-Mail an investor-relations@kitzski.at bis Mittwoch, 5. Juni 2024,
12:00 Uhr, Ubermittelt werden.

1.6. Information fiir Aktiondre zur Datenverarbeitung

Die Bergbahn AG Kitzbiihel verarbeitet personenbezogene Daten (insbesondere jene gem.

§ 61 AktG, dies sind Name (Firma), Anschrift, Geburtsdatum (Firmenbuch- oder Register-
nummer), Nummer im Aktienbuch, Anzahl der Aktien des Aktionars, gegebenenfalls Aktien-
gattung, Nummer der Stimmkarte bei der Hauptversammlung, Bankverbindung(en) sowie
gegebenenfalls Name und Geburtsdatum des Bevollmachtigten) auf Grundlage der gelten-
den Datenschutzgesetze und des Aktiengesetzes, um den Aktionaren die Austibung ihrer
Rechte im Rahmen der Hauptversammlung zu ermoglichen und somit in Entsprechung des
Art. 6 Abs. 1Lit. b und/oder lit. c der DSGVO.

Die Verarbeitung der personenbezogenen Daten von Aktiondren ist fir die Teilnahme von
Aktionaren und deren Vertretern an der Hauptversammlung sowie zum Fihren des Ak-
tienbuches zwingend erforderlich. Fur die Verarbeitung ist die Bergbahn AG Kitzbuhel die
verantwortliche Stelle. Die Dienstleister der Bergbahn AG Kitzbuhel, welche zum Zwecke
der Ausrichtung der Hauptversammlung beauftragt werden, erhalten von der Bergbahn AG
Kitzbihel nur solche personenbezogenen Daten, welche fiir die Ausfiihrung der beauftrag-
ten Dienstleistung erforderlich sind und verarbeiten die Daten ausschlielich nach Weisung
der Bergbahn AG Kitzbuhel.



Ihr Recht auf Auskunft tUber die betreffenden personenbezogenen Daten, Berichtigung, L6-
schung, Einschrankung der Verarbeitung, Widerspruch gegen die Verarbeitung sowie Daten-
Ubertragbarkeit konnen Sie per Brief oder E-Mail an folgende Adresse wahrnehmen: Bergbahn
AG Kitzbuhel, HahnenkammstraRRe 1a, 6370 KitzbUlhel, Osterreich; zHd Datenschutzkoordina-
tor, datenschutz@kitzski.at

Weitere Informationen zum Datenschutz sind in der Datenschutzerklarung auf der Inter-
netseite der Bergbahn Aktiengesellschaft Kitzbihel www.kitzski.at/datenschutz zu finden.

Kitzblhel, im Mai 2024

~

V- 2 0.

Mag. Anton Bodner Mag. Christian Worister
Vorstandsvorsitzender Vorstand
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Kennzahlen
30.11.2023 30.11.2022 % V)  30.11.2021
Erfolgsrechnung  Ertrige in TE€
Umsatzerlose 59.197 49917 18,6 13.855
(davon Beforderungsanlagen) (53.392) (45.302) (17,9) (11.448)
Sonstige betriebliche Ertrage (ohne Anlagenertrige) 667 1.675 -60,2 16.584
Aktivierte Eigenleistungen 601 198 2038 141
Betriebsleistung (BLinkl. sonst. betr. Ertr. ohne Anlagenertrige) 60.465 51.790 16,7 30.580
Summe der betrieblichen Ertrage 60.607 51.791 17,0 30.621
(BL inkl. Anlagenertréige)
Aufwendungen in T€
Personalaufwand 18.924 16.869 12,2 13.186
Material-, Energie- u. sonst. Aufwendungen 26.229 22.237 18,0 18.089
Abschreibungen 12.538 12714 -1,4 12.805
Gesamt 57.691 51.820 m,3  44.080
EBIT (Gewinn v Finanzergebnis u Steuern = Betriebserfolg) 2.915 -28 k.A.  -13.458
Ergebnis vor Steuern 1.136 -947 k.A.  -14.334
Jahresverlust /-gewinn 1.364 -54 k.A.  -11.598
Kennzahlen &?SSQWFZ;OW aus dem ordentlichen Ergebnis 15.261 12.636 20,8 -751
Cashflow aus dem ordentlichen Ergebnis 25,2 24,4 3,2 -2,5
(in % der betrieblichen Ertrage)
Eigenmittelquote in % (§ 23 UrG) 50,6 482 48 45,6
Umesatzrentabilitat in % 1,9 -1,9 -201,2 -103,5
Fiktive Schuldentilgungsdauer in Jahren (s 24 urg) 53 6,1 -131 k AA(ATtetgeTs'l\)’:r'
schuss)
Investitionen inkl. Leasing in T€ 15702 8.335 88 7362
Personalaufwand in % der Betriebsleistung 31,3 32,6 -3,9 431
Dividende Vorgesehene Ausschiittung je Stiickaktie
in EURO 0,00 0,00 0,0 0,00
Allgemeine Daten Wintersaison
Anzahl Seilbahnen/Lifte 54 53 53
Erstzutritte 1333374  1.253.738 336.244
Frequenz (beférderte Personen) 15147397 14777024 3138.016
Betriebstage 158 165 164
Anlagenbetriebstage 4775 4721 1.676
Sommersaison
Frequenz (beférderte Personen) 760117 693146 678.551
Gaste 323.969 328.910 328.981
Betriebstage Anmerkung 191 182 184
(Der Ausweis in T€ kann zu Rundungsdifferenzen in den Summen fiihren +1).
Gesamt Frequenz (beforderte Personen) 15.907.514 15.470.170 3.816.567
Gaste 1.657.343  1.582.648 665.225




2.1. Aligemeine wirtschaftliche Entwicklung

Erstmals nach zwei Jahren erfolgte der Start in die Wintersaison 2022/23 wieder ohne
Einschrankungen und Vorgaben hinsichtlich des Corona-Virus. Trotzdem war der Ausblick
aufeinen ,normalen” Winter, bedingt durch den anhaltenden Krieg in der Ukraine und

vor allem wegen der in diesem Umfang nicht gekannten Probleme auf dem Energiesektor
(Strom, Treibstoff, Heizmaterial, ..) angespannt. Dies galt sowohl hinsichtlich der exorbi-
tanten Preissteigerungen, als auch hinsichtlich der Verftigbarkeit von Strom, Treibstoff, Gas,
Heizmaterial etc. Weltweit schien die wirtschaftliche und politische Situation in Bewegung
und von Unsicherheit gepragt.

| Wirtschaft Europaische Union

Die europdische Wirtschaft hat im Jahr 2023 an Dynamik verloren, hauptsachlich vor dem
Hintergrund der hohen Lebenshaltungskosten, der schwachen Auslandsnachfrage und der
Straffung der Geldpolitik. Auch wenn sich die Wirtschaftstatigkeit in Zukunft allmahlich
erholen durfte, korrigierte die Europaische Kommission in ihrer Herbstprognose 2023 das
BIP-Wachstum der EU nach unten. Die Entwicklung bleibt durch den Krieg Russlands in der
Ukraine als auch durch die schwache globale Nachfrage und hohen Verbraucherpreise stark
belastet. Da die geldpolitische Straffung naturlich auch in der Wirtschaft ihren Nieder-
schlag findet, dirfte die Inflation weiter zurtickgehen, wenn auch in geringerem Tempo.
Ausschlaggebend hierflr ist eine langsamere, aber breiter angelegte Abschwachung des
Inflationsdrucks bei Nahrungsmitteln, Industrieerzeugnissen und Dienstleistungen. Die
Gesamtinflation fur die EU insgesamt dirfte 6,5 % erreichen, die Arbeitslosenquote sollte
Uber das gesamte Jahr 2023 gesehen in der EU mit 6,0 % weitgehend unverandert bleiben.
(Quelle: Statista)

-

Wirtschaft Osterreich

Vor dem Hintergrund der weltweiten Konjunkturabschwachung verlor auch die heimische
Wirtschaft mit Ende 2022 an Schwung. Anders als im Euro-Raum Ubertraf die Inflationsrate im
Januar mit 11,1 % noch einmal die Werte des abgelaufenen Jahres und blieb auch das ganze Jahr
2023 deutlich tber dem Durchschnitt der EU-Lander. Aufgrund der dauRerst schwachen Binnen-
nachfrage und der verhaltenen Warenexporte dirften die Gesamtimporte laut volkswirtschaft-
licher Gesamtrechnung im Jahr 2023 um 1,5 %, die Wirtschaftsleistung in Osterreich um 07 %
zuriickgehen. In Osterreich konnte der private Konsum die Konjunktur im ablaufenden Jahr
nicht stabilisieren. Aufgrund riicklaufiger Realeinkommen dirfte er um 0,3 % hinter dem Vorjahr
zurtickbleiben. Mit den kraftigen Nominallohnzuwachsen bei nachlassender Inflation und sta-
biler Beschaftigungsentwicklung sollte der Zuwachs der verfligbaren Haushaltseinkommen im
Jahr 2024 ein Konsumwachstum von 1,5 % ermoglichen. Am 6sterreichischen Arbeitsmarkt hat
der starke Konjunktureinbruch dagegen nur geringe Spuren hinterlassen. Die Beschaftigungs-
dynamik war zwar im gesamten Jahresverlauf 2023 eher schwach, blieb aber in Anbetracht der
Rezession immer noch ungewohnlich glinstig. Insgesamt dirfte die Beschaftigung im Jahres-
durchschnitt 2023 noch um 1,2 % zugelegt haben. Die Arbeitslosenquote stieg von 6,3 % auf 6,4 %.
(Quelle: IHS —Winter-Prognose der sterreichischen Wirtschaft 2023-2024)
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2.2. Touristische Entwicklung
Tourismus in Osterreich 2022/23

Wintersaison 2022/23:

Mit knapp 19 Mio. Ankiinften und rund 69,3 Mio. Nachtigungen zog die Nachfrage nach
Urlaubsaufenthalten in Osterreich im Winter 2022/23 kréftig an (+45,6 % bzw. +31,5 %). Auf
die bisherigen Hochstwerte der Saison 2018/19 fehlten allerdings noch 71 % der Ankiinfte
und 4,9 % der Nachtigungen, womit das historisch drittbeste Winterergebnis erzielt wurde.
Zu Beginn des Winters 2022/23 war die Sorge grof3, dass die hohe Inflation die Erholung der
Osterreichischen Tourismuswirtschaft weiter verzogern wiirde. Letztendlich kam es aber zu
keinen nennenswerten Einbullen. Nach einer Schatzung des WIFO stiegen die Umsatze im
Vergleich zum Winter 2018/19 nominell zwar um +9,3 %, eine vollstandige Kompensation
der héheren Preise fand jedoch nicht statt. (Quelle: Statistik Austria)

Sommersaison 2023:

Die Nachfrage in Osterreichs Beherbergungsbetrieben tibertraf in der ersten Sommer-
halfte 2023 jene vor der Corona-Krise (Ankiinfte +1,0 %, Nachtigungen +2,0 %). Dabei lag
nicht nur die Zahl der Nachtigungen von Binnenreisenden (+3,2 %), sondern auch jene der
internationalen Gaste (+1,5 %) Uber den Werten des Jahres 2019. Die nur langsam zur(ick-
gehende Inflation und die verschlechterten Konjunkturaussichten tribten jedoch die
Stimmung im Jahresverlauf ein, sodass die Bilanz fiir das Gesamtjahr 2023 etwas hinter
den Erwartungen zuruickbleibt. Im Gegensatz zu den Anklinften und Nachtigungen
konnten die preisbereinigten Umsatze der Tourismuswirtschaft das Vorkrisenniveau noch
nicht wieder erreichen. Obwohl nahezu alle Tourismusregionen, einschlielRlich der Stadte,
von der Erholung der Nachfrage profitieren konnten, waren die alpinen Regionen in der
ersten Sommerhalfte besonders erfolgreich: Die Nachtigungen lagen in diesen Regionen
im Durchschnitt um 3,6 % Uber dem Vergleichszeitraum 2019.

Gesamtjahr 2023:

Die anhaltend hohen Inflationsraten und die Verschlechterung der Konjunkturaussichten in
Osterreich und anderen europaischen Landern triiben auch die Erwartungen der heimischen
Tourismuswirtschaft. Auch der Beitrag des Tourismus zur heimischen Wirtschaftsleistung wird
das Vorkrisenniveau nicht ganz erreichen. (Quelle: Tourismusanalyse WIFO)

Tirol

Wintersaison 2022/23:

Die Wintersaison 2022/23 war die erste ohne coronabedingte Beschrankungen seit dem
Winter 2018/19. Nach den starken Rlckgangen wahrend der Pandemie haben sich die Zah-
len wieder deutlich erholt und liegen nur mehr leicht unter den Werten von vor Corona:
25,7 Mio. Nachtigungen in der Wintersaison 2022/23 bedeuten ein Minus von 6,5 % gegen-
Uber dem Winter 2018/19. Bei den Gasteanklinften fehlen mit 5,8 Mio. noch 7,3 % auf den
Wert vor der Pandemie. Und nach einer Berechnung des MCl Tourismus kommt die Wert-
schépfung mit € 3,5 Mrd. inflationsbereinigt bis auf 6 % an den Wert aus der Wintersaison
2018/19 heran. Die durchschnittliche Aufenthaltsdauer erlebte im Winter 2022/23 mit 4,5
Tagen ein Plus von 0,8 % gegenlber dem Vorkrisenniveau.



Sommersaison 2022/23:

Trotz der herausfordernden Rahmenbedingungen —insbesondere der massiven Teuerung schloss die
Sommersaison 2023 mit einem Plus gegenuiber dem Vorjahr ab, sowohl bei Ankiinften als auch bei
Nachtigungen: 6,3 Mio. Gasteankiinfte im Zeitraum Mai bis Oktober 2023 bedeuten einen Zuwachs
von 51 %. Die Ubernachtungen haben um 1,5 % auf 22,8 Mio. zugenommen. Gemessen an den Nach-
tigungen war die Sommersaison 2023 die starkste nach dem Sommer 1992, trotz eines deutlichen
Bettenrilickgangs von 371.000 auf 328.000 in den vergangenen 30 Jahren.

Mit rund 54 % Anteil an den Gesamtnachtigungen bleibt Deutschland an erster Stelle der Her-
kunftsmarkte. Nach den Niederlanden mit 11 % folgt auch schon Osterreich mit einem Anteil von
8 % an den Gesamtnachtigungen. Auf Platz 4 steht die Schweiz mit 5 %, gefolgt von Belgien mit
rund 3 %. (Quellen: Landesstatistik Tirol, WIFO & Statistik Austria, Management Center Innsbruck)

Region Kitzbiihel | Nachbargemeinden von KitzSki

Nachtigungsstatistik Kitzbihel und seine Feriendorfer:

Nachtigungen Ankiinfte @ Aufenthaltsdauer
Winter 2021/22 442.500 110.059 4,0
Sommer 2022 448.037 140.429 3,2
Winter 2022/23 530.937 136.942 3,9
Sommer 2023 437434 139.244 31

Marktanteile | Nachtigungen Kitzblhel und seine Feriendorfer:

Winter 2021/22 Sommer 2022 Winter 2022/23 Sommer 2023
D 433 % 51.9 % 39,4 % 50,6 %
A 16,4 % 19,0 % 15,2 % 19,3 %
UK 9,3 % 3,9 % 91% 3,5%
NL 51% 2,8 % 51% 2,1%
CH|FL 1,8 % 4.5% 2,5% 4.5%

(Quelle: Kitzbiihel Tourismus)

Nachtigungen und Ankinfte Kirchberg in Tirol:

Néachtigungen Ankiinfte
Winter 2021/22 349.281 72786
Sommer 2022 360.408 82.502
Winter 2022/23 411.683 86.445
Sommer 2023 362.899 84.421

(Quelle: TVB Kitzbliheler Alpen — Brixental)

Nachtigungen und Ankunfte Mittersill-Hollersbach-Stuhlfelden:

Nachtigungen Ankiinfte
Winter 2021/22 169.691 35324
Sommer 2022 220.389 51.226
Winter 2022/23 208.360 45392
Sommer 2023 211.870 59.655

(Quelle: Mittersill Plus)




Rahmenbedingungen fiir die
Wintersaison

o

Die Verantwortlichen im

J) Tourismus zeigten sich

f vor Beginn der Wintersai-

son 2022/23 hinsichtlich
ihrer Einschatzung zum
kommenden Winter
eher zurtickhaltend. Die

immer kurzfristigeren

Entscheidungen der Gaste, die immensen

Teuerungen, gestiegene Personalkosten, der

Krieg in der Ukraine mit den ganzen politi-

schen und wirtschaftlichen Konsequenzen

und nicht zuletzt die allgemeine Unsicher-

heit hinsichtlich eines moglichen gedander-

ten Gasteverhaltens, lielien keine sicheren

Prognosen zu.

War es im Vorfeld zur Wintersaison 2022/23
noch die Sorge um die Verfuigbarkeit der
Energie und die rechtzeitige Lieferung der
bestellten Maschinen bzw. notwendiger
Ersatzteile, so |0ste sich diese doch zuneh-
mend auf. Nicht jedoch die beflirchteten ex-
tremen Steigerungen bei Strom, Treibstoff,
Heizmaterialien, Ersatzteilen und zum Teil
auch bei den Personalkosten. Die Inflation
stieg in Rekordhohen. Die gemeinsam er-
arbeiteten MaRnahmen, um Kostensenkung
bzw. die Angebote flir unsere Gaste zu op-
timieren, wurden flr alle Bereiche unseres
Skigebietes in grof3er Verantwortung und
mit viel Engagement der Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter umgesetzt.

Die Anpassung der Kartenpreise erfolgte

mit viel Bedacht. Die allgemein schwierige
wirtschaftliche Situation, die zu erwartenden
Einkommens- und Arbeitsplatzverluste und
die Unsicherheit in der Bevolkerung Uber die
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zuklnftige Entwicklung galt es ebenso zu
berticksichtigen, wie das Verhalten der Mit-
bewerber und die neue Kostenstruktur.

2.3. Geschiftsverlauf 2022/2023

Herausforderungen und
Herangehensweise

Die Vorbereitungen flir den Winter wur-
den unter MaBgabe eines groRtmogli-
chen Kundennutzens und unter Berlick-
sichtigung der Aspekte wirtschaftlicher
Vernunft und groRer Verantwortung
getroffen. Dies galt fir alle Bereiche. Von
der Personalrekrutierung der Saisonmit-
arbeiter, den festgelegten Offnungszeiten,
der Kostenstruktur bis hin zur Grundbe-
schneiung fur einen Vollbetrieb im gesam-
ten Skigebiet.

Winter-Saisonstart

Am Freitag, den 9. November 2022 6ffneten
wir offiziell den Skibetrieb flir unsere Gaste
und gleich am selben Wochenende star-
teten wir mit zwei FIS-Rennen am Rester-
kogel. Mehr als 200 Starterlnnen aus 22
Nationen bescherten einen Auftakt nach
MaR und einmal mehr konnten wir unse-
ren Gasten einen frithen Winterstart mit
ausgezeichneten Bedingungen bieten und
unsere aufsergewohnliche Wintersport-
kompetenz beweisen.

Meteorologisch sollte sich der Winter mit
relativ wenig Naturschnee und hohen
Temperaturen als dulBerst herausfordernd
darstellen. Es ist in erster Linie dem Kon-
nen und dem Einsatz unserer Mitarbei-
terinnen und Mitarbeiter zu danken, die
jede kleinste Gelegenheit zum Schneien
genutzt haben, sodass den ganzen Winter
ansprechende Pistenverhaltnisse geboten
werden konnten. Kaum einmal gab es

so viel Anerkennung und Lob fiir unsere
Bemuihungen, unter solch schwierigen
Bedingungen bestmogliche Verhaltnisse
und Skivergntgen fur unsere Gaste zu
schaffen.



Gasteentwicklung in den
Kernsegmenten

Im Laufe der Saison nahmen die Erstzutritte
stetig zu und letztlich konnten wir in den
ersten drei Monaten jeweils beste Umsatz-
ergebnisse erzielen. Die getroffenen An-
nahmen und Erwartungen hinsichtlich der
Gastezahlen im Winter konnten insgesamt
deutlich Gbertroffen werden. Die Nach-
frage beim Segment Mehrtagesgaste blieb
hinter den Zahlen vergangener Jahre zurtick.
Dies ist zu einem Teil auf das schwache
Abschneiden in der zweiten Marzhalfte
zurlUckzufuhren, war aber auch durch das
haufige Schlechtwetter an den Wochenen-
den bedingt. Ebenso musste man bei vielen
Hotel- und Nachtigungsbetrieben bereits
Mitte Marz ein friihes Saisonende zur
Kenntnis nehmen. Ausgezeichnete Entwick-
lungen ergaben sich bei den Saison- und
Jahreskartenbenutzern und ebenfalls bei
unserem dritten wichtigen Kernsegment,
den Tagesgasten.

Winter-Saisonende

Einmal mehr war es KitzSki, das trotz der
schwierigen Rahmenbedingungen ein um-
fangreiches Angebot bis Anfang April auf-
recht erhalten konnte. Mit 16. April wurde
dann auch der ,kleine Skizirkus“ geschlos-
sen und die Wintersaison 2022/23 beendet.

Sommersaison

Der Start in die Sommersaison erfolgte
planmaRig und zwischen Anfang Mai und
der ersten Novemberwoche liegt die um-
satzstarkste Sommersaison der Unterneh-
mensgeschichte. Ebenfalls wurden mehr
Erstzutritte als in den Vorjahren verzeichnet.
Gerade auch in Relation zu den Nachti-

gungszahlen steht die Bergbahn AG Kitz-
bihel bei den Erstzutritten und Fahrtenan-
zahlen im Sommer sehr gut da und befindet
sich sehr nahe am Vor-Corona-Niveau. Der
Saisonkartenvorverkauf fir den kommen-
den Winter verlief 2023 besser als in all den
Jahren zuvor.

Investitionen und
Wertschopfung

In einer Studie der WKO zu den Branchen-
daten der osterreichischen Seilbahnbranche
heil3t es, dass der Erfolg des Wintertouris-
mus in Osterreich maRgeblich von der
strategischen Arbeit und den laufenden
Investitionen der heimischen Seilbahnbe-
triebe abhangt. Wir von der Bergbahn AG
Kitzblhel, haben im Geschaftsjahr 2022/23
rund € 29 Mio. in die Modernisierung und
den Komfort von Anlagen und in die Be-
schneiungstechnik investiert. Damit wollen
wir unter anderem den meteorologischen
Veranderungen in Bezug auf die Schnee-
sicherheit Rechnung tragen und unseren
Anspruch als eines der weltweit besten Ski-
gebiete nachkommen.

Unser Augenmerk liegt auch darauf, so den
steigenden Qualitatsanspriichen unserer
Gaste gerecht zu werden und unseren
Partnern in der Tourismuswirtschaft ein
proaktiver und verlasslicher Partner zu sein.
Dass man damit auch Wertschopfung fur
die gesamte Region auslost und wir damit
der Rolle als wichtiger Leitbetrieb nach-
kommen, beweisen die Untersuchungen
der Wirtschaftskammer Osterreich. In den
angeflhrten Branchenkennzahlen wird die
~Multiplikatorwirkung” durch Seilbahnnut-
zer mit Uber 71 festgestellt. Das heif3t,
€1.000 Lohne, Gehalter, Gewinne und Ab-
schreibungen bei Seilbahnen fihren zu tber
€ 7100 Wertschopfung gesamt.




Neubau der beiden Anlagen

g0
65B Trattenbach und 65B Gauxjoch Investltlonen

Zu den groften Investitionen im Geschaftsjahr 2022/23 zéhlen die beiden Ersatzanlagen
6SB Trattenbach und 6SB Gauxjoch, welche im Zeit- und Kostenrahmen innerhalb von nur 6
Monaten realisiert werden konnten. Die beiden neuen Bahnen vereinen hochsten Komfort,
erstklassige Qualitat und unseren Anspruch, nachhaltige Losungen umzusetzen. Wir haben
€ 23 Mio. investiert und verbessern damit auch die zentrale Verbindung des Kernskigebietes
Kitzbuhel, Kirchberg und Pengelstein mit der Resterhdhe. Um die beiden Bahnen so nach-
haltig wie moglich zu betreiben, wurden die Stationen mit Photovoltaikanlagen Uberdacht.
Daneben setzt KitzSki auf das LEITNER EcoDrive System. Die automatische, adaptive
Geschwindigkeitskontrolle fur Seilbahnen spart bis zu 20 % Energie.
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Im Sommer wurde vor allem der Ausbau des Bike-Angebotes bei KitzSki forciert. Im Bereich
der Sonnenrast Sesselbahn sind der neue Sonnenrast Trail und Streiteck Trail sowie das
Ubungsgelande MTB Family Area Streiteck entstanden. Diese runden das derzeit 25 Kilome-
ter lange Biketrail Angebot bei KitzSki perfekt ab.

Laufend werden Investitionen in die Schneesicherheit getatigt. Im Geschaftsjahr 2022/23

konnten Pistenbauten im Bereich Hochbrunn erfolgen, wo eine Gefahrensituation bereinigt
werden konnte und gleichzeitig technischer Schnee eingespart werden kann. Auch die Be-
schneiungsanlage , Alte Kaser” konnte durch diverse Malinahmen verbessert werden.
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Der Druck beim Bau bzw. bei der Umsetzung auf die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter war
in einigen Fallen bzw. Situationen erheblich, insbesondere wenn die Liefertermine fur ein-
zelne Projekte und Revisionen fur den geplanten Betrieb verschoben wurden und der Winter
immer naher rlckte.

Die Kreativitat und der Einsatz der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter lief3 letztlich alles gut
gelingen. Besonders auszeichnen konnte sich wieder unsere hauseigene Technikabteilung.
Sie war mafgeblich fur die erfolgreiche Realisierung der Projekte.

Immer froh muss man sein, wenn es bei der Umsetzung von GroRprojekten, aber auch
beim normalen Tagesgeschaft zu keinen groberen Unfallen kommt. Wir blieben davon im
Geschaftsjahr verschont und sind darlber sehr dankbar.

Nachhaltigkeit

Wir sind Uberzeugt, dass die Integration von ESG (Environment, Social, Governance)- und
RGI (Responsible Governance Index)-Kriterien in unsere Geschaftspraktiken und Arbeitsab-
laufe einen wesentlichen Beitrag leisten kann, um langfristigen wirtschaftlichen Erfolg mit
Umweltschutz und sozialer Verantwortung in Einklang zu bringen.

Entsprechend den Klimazielen macht es Sinn auch unser Unternehmen an den Gesichts-
punkten der Nachhaltigkeit auszurichten. Unser langfristiges Ziel ist es, die CO2-Emissionen
des Unternehmens zu reduzieren. Wir arbeiten daran, diese durch interne Mallnahmen
nach und nach abzubauen und unseren CO2-FulRabdruck entsprechend zu verkleinern.
Nachhaltige Entwicklung erfordert MaBRnahmen wie den Schutz der Biodiversitat, die Be-
grenzung von Abfallen und den Einsatz erneuerbarer Energiequellen fiir den Betrieb von
Liften und anderen Einrichtungen. Ein verantwortungsbewusstes Ressourcenmanagement
ist entscheidend, um die langfristige Verfligbarkeit von Wasser, Energie und anderen natir-
lichen Ressourcen zu gewahrleisten, die fur den Betrieb eines Skigebiets erforderlich sind.
Ein Unternehmen in unserer Gro8e hat auch immer soziale Auswirkungen bzw. Einfluss auf
lokale Gemeinschaften. Sei es durch Beschaftigungsmaoglichkeiten, Infrastrukturentwick-
lung oder den Tourismus. Eine nachhaltige Entwicklung sollte sicherstellen, dass lokale Inte-
ressen und Bedurfnisse berlcksichtigt werden und dass die Vor- und Nachteile, die sich aus
dem Skitourismus ergeben, gerecht verteilt sind. Wirtschaftliche Stabilitat und langfristige
Rentabilitat eines Skigebiets hangen von einer nachhaltigen wirtschaftlichen Entwicklung
ab, die die Bedurfnisse der aktuellen Generationen erfillt, ohne die Fahigkeit zuklnftiger
Generationen zu gefahrden, ihre eigenen Bedurfnisse zu decken.

Dazu investieren wir in nachhaltige Strukturen und Losungen, so dass der Wintersport in
Zukunft nicht nur 6konomisch und sozial, sondern auch ¢kologisch noch nachhaltiger wird.

Eine transparente und verantwortungsvolle Governance ist entscheidend fir die lang-
fristige Nachhaltigkeit eines Skigebiets. Dies beinhaltet die Einbeziehung der Interessen
verschiedener Stakeholder, klare rechtliche und regulatorische Rahmenbedingungen sowie
eine transparente Berichterstattung tber Umwelt- und Sozialleistungen.



Marketing, Kundenservice und IT

In den gegenstandlichen Bereichen hat man im Berichtsjahr ganz bewusst eine offensive
Herangehensweise gewahlt. Man wollte in der Situation aktiv bleiben und entsprechende
Prasenz bei unseren Zielgruppen und Markten erreichen. Das galt einmal fur KitzSki, aber
auch fir Kitzbuhel, Kirchberg und Mittersill als Sport- und Tourismusdestination im Gesam-
ten. Folgende Projekte wurden forciert:

Die KitzSki App wurde neu konzeptioniert, neu aufgebaut
und noch kundengerechter gestaltet. Zusatzlich wurde der
Ticketkauf wesentlich vereinfacht und somit die Buchung
eines Skitickets auf das Handy weiter attraktiviert.

KOSTENLOS DOWNLOADEN
-
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Der im Webshop neu eingeflihrte Online Rabatt als dynamisches Element im Ticketing wird von

den Kunden immer besser angenommen und bringt friihzeitig Liquiditat in das Unternehmen.

Die Social Media Kampagne bestehend aus Google Ads, YouTube Werbung, Tiktok und
Social Media Beitragen sowie der weitere Ausbau der KitzSki App mit nutzlichen Funktionen
wie Tracking durch das Ski- & Wandergebiet, Webcams, aktuellem Liftstatus, Ticketshop und
Newsticker wurden realisiert. Mit Hilfe dieser Kanadle gelingt es uns, schnell und unkompli-
ziert, zielgruppen- und marktorientiert Werbemalinahmen umzusetzen und noch besser
messbar zu gestalten. Zusatzlich dienen uns Facebook, LinkedIn und Instagram auch dazu,
wichtige Informationen im Skigebiet schnell unseren Gasten zu vermitteln und so auch
einen wichtigen Beitrag zur Sicherheit im Skigebiet zu leisten.

Die Umsdtze bei den Verkaufsautomaten, im Webshop und bei den OPOS-Verkaufsstellen
haben sich weiter sehr positiv entwickelt. Die Investitionen in neue Ticketautomaten, in
eine noch bessere Aufbereitung des Webshops sowie die periodisch stattfindenden Infor-
mationsveranstaltungen fir unsere Hotelpartner tragen hier Friichte.
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Grol%e Freude bereitet uns der internationale Kartenverbund lkon-Pass. KitzSki ist als erstes
und noch immer einziges Osterreichisches Skigebiet Mitglied im internationalen Kartenver-
bund mit mittlerweile Gber 50 Ski-Destinationen weltweit. Wir konnten bereits im zweiten
Winter die Skitage um das Dreifache auf tiber 12.000 ausbauen, was zusatzliche Einnahmen
flr die Bergbahn und fir die Tourismusbetriebe in der Region bringt. In Zeiten wieder ge-
stiegener internationaler Reisetatigkeit planen wir gemeinsam mit drei weiteren Partnern in
Europa (Chamonix, SuperSki Dolomiti und Zermatt) ndchsten Sommer auch ein Bikeangebot
zu prasentieren und zu verkaufen.

Der Ausbau des Bike-Angebotes in Zusammenarbeit mit Kitzblhel
Tourismus, dem TVB Kitzblheler Alpen — Brixental und den Gemein-
den Kitzbuhel und Kirchberg durch den dafiir neu eingerichteten Ver-
ein ,ARGE Bike" war eine wichtige Weichenstellung fur die Belebung
des Sommerangebotes in den nachsten Jahren. Mit dem Bau der
Sonnenrast Trails, dem neuen Familypark in der Streiteck Mulde, dem
Zauberteppich Streiteck und der Umriistung der Sonnenrastbahn auf
Biketransport wurden bereits im ersten Jahr konkrete bauliche und
infrastrukturelle Malinahmen entwickelt und umgesetzt.

vl.n.r: Dr. Christian Harisch, Vorstandsvorsitzender Die Mitgliedschaft bei der Gravity Card, Europas grofStem Bikepark-Ver-
Mag. Anton Bodner, ARV Bgm. Dr. Klaus Winkler, ] . . . . . . .
Julia Mingler-Haueis, Dr. Viktoria Veider Walser, Bgm. bund mit 31 Bikeparks in sieben Landern, soll auch zukinftig als wichtige
Helmut Berger, Vorstand Mag. Christian Worister, . . .
Ludwig Gdtiwdo,ﬁ,, g Bike Vermarktungs- und Vertriebsplattform genutzt werden. Dabei

helfen natirlich die im vergangenen Sommer neu gebauten attraktiven
Sonnenrast Trails und das Family Areal in der Streiteckmulde.

Die 20. Red Bull X-Alps waren im Frithsommer 2023 Gast in Kitzbuhel
und Kirchberg. Die 34 Athleten, darunter vier Frauen, starteten am 11.
Juniim Ortszentrum von KitzbUihel, von wo aus sie 900 Hohenmeter
hinauf zum Hahnenkamm laufen mussten. Dort begannen sie ihre
Gleitschirme auszubreiten, um —im Idealfall — Gber die Alpen zu flie-
gen. Mehr als 3.000 Zuschauer waren am Hahnenkamm bei traum-
haftem Wetter begeistert von dieser einmaligen Veranstaltung.

Die Bergbahn AG Kitzblhel hat sich gemeinsam mit den Tourismus-
verbanden von Kitzbihel und Kirchberg seit zwei Jahren intensiv
Gelungener Auftakt . . . L . B
der Red Bull X-Alps am darum bemtht, die Start-Location fir die 20. Auflage der Red Bull X-Alps nach Kitzblhel und
Hahnenkamm . . . . . . ..
den Auftakt (Prolog) nach Kirchberg zu bringen. Die BemUhungen, eine sportive, jingere
Zielgruppe zu erreichen und die Region als potentielle Urlaubsdestination flir neue Gaste-
schichten weltweit bekannt zu machen, werden hier voll erfillt. Die Red Bull X-Alps gelten
als die groRte digitale Outdoor Veranstaltung weltweit mit einem Millionenpublikum,
welche die Sportler per Live-Tracking vom Start weg verfolgen und so die Region rund um

Kitzblhel und Kirchberg perfekt in Szene gesetzt werden kann.

In den Nahmaérkten Osterreich, Deutschland und Tschechien wurden neben zahlreichen
Medienkooperationen in Radio, TV, Print und Out-of-home Kampagnen wie beispielsweise
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in Hamburg, Frankfurt und Miinchen auch Presseevents und andere Veranstaltungen mit
Kitzblhel Tourismus und dem TVB Kitzbuheler Alpen — Brixental durchgefuhrt. Ein Hohe-
punkt war beispielsweise die OOH-Kampagne im Sommer und im Winter gemeinsam mit
Kitzbihel Tourismus in der Wiener Innenstadt.




Der Geschiftsverlauf in Zahlen

Erlose:

Die Seilbahnerlése betragen € 53,4 Mio.
und liegen um +18 % oder € 8,1 Mio. tUiber
dem VJ. Die Gastronomieerldse steigen um
+32 % oder 319 T€ auf € 1,3 Mio. Die Erlose
im Badezentrum Aquarena betragen bis
Ende des Geschaftsjahres 708 T€ (+29 %).
Die sonstigen betrieblichen Erlose belaufen
sich auf € 3,8 Mio. (+23 % oder 713 T€ zum
VJ), und setzen sich zu zwei Dritteln aus
den Miet- und Pachtertragen iHv € 2,5 Mio.
(+396 T€), zusammen. Der Rest aus sons-
tigen Erlosen 659 T€ (+275 T€), Leistungen
an Dritte 324 T€ (+32 T€), Werbeflachenver-
mietung 188 T€ (- 24 T€) sowie Merchandi-
sing 69 T€ (+33 T€).

Die Umsatzerl6se betragen somit € 59,2
Mio., was einem Plus von € 9,3 Mio. oder
+19 % zum VJ entspricht. Die aktivierten
Eigenleistungen betragen 601 T€ (+403 T€
zum VJ) und betreffen Planungs- und
Projektierungsarbeiten fiir Schneeanlagen,
Personalhaus und neue Lifte 6SB Gaux-
joch und 6SB Trattenbach. Die sonstigen
betrieblichen Ertrige sinken um 989 T€ auf
639 T€. Diese beinhalten in erster Linie den
Energiekostenzuschuss Il mit 326 T€ sowie
angemeldete Schaden aus Versicherungs-
leistungen Uber 162 T€. Die Ertrage aus
Anlagenverkauf abzgl. Anlagenabgange
zum Restbuchwert sowie Ertragen aus der
Auflosung von Riickstellungen betragen 167
T€.Sie beinhalten Verkaufe von Skidoos,
Pistenmaschinen, Ladekran sowie Sessel-
verkauf Trattenbach.

OOH Kampagne in der Wiener Innenstadt

Die Betriebsleistung betragt € 60,4 Mio.

(€ +8,7 Mio. oder +17 % zum VJ). Die betrieb-
lichen Ertrage inkl. Anlagenabgange belaufen
sich fiir das Geschaftsjahr 2022/23 auf€ 60,6 Mio.

Betriebsaufwand

Der Materialaufwand belauft sich auf€10,3
Mio. und erhoht sich um € +4,9 Mio. oder +93 %.
Mit 63 % am Materialaufwand stellen die
Stromkosten iHv € 6,5 Mio. (€ +3,4 Mio. oder
+109 % zum VJ) den groRten Anteil sowohl
absolut als auch in der Veranderung zum VI
dar. Weiters belasten die hohen Treibstoffkos-
ten mit €17 Mio. (+925 T€ oder +114 % zum V)
sowie die Skibuskosten iHv € 1,2 Mio. (+241T€
oder +26 % zum VJ) das Ergebnis. Der Personal-
aufwand betragt €18,9 Mio. und erhoht sich
um € 2,1 Mio. oder +12 % zum V..

Die Abschreibungen sinken um 175 T€ oder
1% auf€12,5 Mio. Die sonstigen betriebli-
chen Aufwendungen sinken um 966 T€ oder
-6 % auf €159 Mio. Mit € 4,4 Mio. (-460 T€ oder
-9,5 % zum VJ) stellen die Instandhaltungs-
kosten mit rund 28 % den grofSten Anteil an
den sonstigen betrieblichen Aufwendungen
dar. Es folgen Leasingkosten fur Seilbahnen,
Schneeerzeuger und Pistenmaschinen mit
€ 2,8 Mio,, Entschadigungen mit €19 Mio,,
Werbeaufwand mit € 1,7 Mio., div. Betrieb-
liche Aufwendungen (Millabfuhr, Betriebs-
einrichtungen, Bewachungskosten und
sonstige) mit€1Mio, Kfz-Aufwand mit 770 T€
und Rest Sonstige. Der gesamte Betriebsauf-
wand betragt € 577 Mio. (VJ 51,8 Mio.).
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2.4. Finanzielle Leistungsindikatoren

Trotz der weltweiten Krise ist es gelungen ein entsprechend positives Ergebnis zu erwirt-

schaften. Dies spiegelt sich in den finanziellen Leistungsindikatoren. Die Eigenmittel steigen
um € 1,89 Mio. auf € 83,54 Mio. (VJ: € 81,64 Mio.) an. Die Eigenmittelquote (gem. URQ)
kommt bei 50,6 % (VJ: 48,2 %) zu liegen. Die Fremdkapitalquote kommt bei 49,3 %

(VJ: 51,6 %) zu liegen.

Der Deckungsbeitrag des Anlagevermogens mit Eigenmitteln betragt 55,22 % (VJ: 54,90 %)

und der Deckungsbeitrag des Anlagevermdgens inkl. langfristiger Fremdmittel kommt bei

88,31% (VJ: 95,13 %) zu liegen.

Vermégens- und Kapitallage (in T€)

Vermogen 30.11.2023 30.11.2022 Finanzierung 30.11.2023 30.11.2022
kurzfristig geb. Vermoégen € 12.067 € 18.954  kurzfristig geb. Fremdkapital € 31232 € 27337
langfristig geb. Vermogen € 152760 € 149.862 langfristig geb. Fremdkapital € 50061 € 59837

Eigenmittel € 83535 € 81642
Gesamt € 164.828 € 168.816 Gesamt € 164.828 € 168.816

Im Geschaftsjahr belief sich die Summe der Umsatzerlose auf € 59,20 Mio., die Summe der

Erlose (Betriebsleistung inklusive Forderungen) auf € 60,46 Mio. Die Summe inklusive

betrieblicher Ertrage verzeichnete € 60,61 Mio. Der gesamte Betriebsaufwand belief sich
auf€ 57,69 Mio. (VJ: € 52 Mio.). Im Wirtschaftsjahr war nach der Corona-Krise erstmals
wieder ein Gewinn nach Steuern iHv 1.364 T€ (VJ: -54) zu verbuchen. Aufgrund dessen hat

sich der in den Corona Jahren entstandene Verlustvortrag entsprechend reduziert.

Vergleichen Sie die Ubersicht:

Ertragsrechnung (in T€ - betriebswirtschaftlich)

30.11.2023 % 30.11.2022 %
Betriebsleistung € 60.465 100,0 51790  100,0
Ordentliche Betriebsaufwendungen € -57.691 -95,4 -51.820  -100,1
fArgaEgrzea;sigir/Tj)Abga ng von Anlagevermogen € 142 02 1 0.0
Betriebsergebnis inkl. AO Ergebnis € 2.915 4,8 -28 -01
Finanzerfolg € -1.779 -2,9 -918 -1,8
Ergebnis vor Steuern € 1.136 1,9 -947 -1,8
Ertragssteuern € 228 0,4 893 17
Jahresiiberschuss € 1.364 2,3 -54 -0,1
Auflosung von Riicklagen € 0 0,0 0 0,0
Zuweisung zu Ricklagen € 0 0,0 0 0,0
Gewinn—/VerIustvortrag € -11.652 -19,3 -11.598 -22,4
Jahresergebnis € -10.288 -17,0 -11.652 -22,5

Die Ergebnisentwicklung findet in den ertragswirtschaftlichen Kennzahlen ihren Niederschlag.



Rentabilitit

30.11.2023  30.11.2022 AV} %
Umsatzrentabilitat (EBT / Umsatz) 1,9 % -1,9 % 3,82
Gesamtkapitalrentabilitat™ (EBIT / GK) 1,8 % 0,0% 1,76
Eigenkapitalrentabilitat® (EBT / EK) 1,4 % 12 % 2,54

*Die Werte beziehen sich auf das durchschnittliche Kapital und auf die Umsatzerldse.

Cashflow (in T€ - Nettogeldflussrechnung nach KFS BW 2)

30.11.2023 30.11.2022 AV)

Cashflow aus dem ordentlichen Ergebnis € 15261 € 12636 € 2625
Nettogeldfluss aus der betrieblichen Tatigkeit € 20.039 € 22456 € -2.418
Nettogeldfluss fir die Investitionstatigkeit € -13316 € -9462 € -3854
Nettogeldfluss aus/fur Finanzierungstatigkeit € -10173 € -9450 € 723
Verdnderung des Finanzmittelstandes € -3450 € 3544

Der Cashflow aus dem ordentlichen Ergebnis verzeichnet im Verhaltnis zu den Vorjahren eine
stetige positive Entwicklung. Dieser liegt mit€ 15,26 Mio. um € 2,62 Mio. liber dem Vorjahreser-
gebnis (VJ: €12,64 Mio.). Der Nettogeldfluss aus der betrieblichen Tatigkeit betragt € 20,04 Mio.
(VJ: € 22,46 Mio.). Es ist erkennbar, dass trotz der weltweiten Krisen sich die positive Geschaftsta-
tigkeit aufgrund der eigenen Wirtschaftskraft verbessert. War im Vorjahr der hohe Cashflow aus
der betrieblichen Tatigkeit Uberwiegend auf den Zufluss der Forderungen zur Abdeckung der

Fiktive Schuldentilgungsdauer (§ 24 URG, in T€)

hohen Kosten der Krisenjahre zurlickzuflhren, hat sich die Situation nun stabilisiert.

30.11.2023 30.11.2022 Av)
Effektives Fremdkapital € 73601 € 76.699 € -3.098
Mittellberschuss aus der gewohnlichen Geschaftstatigkeit € 13877 € 12564 € 1313
Fiktive Schuldentilgungsdauer 5,3 Jahre 6,1Jahre -0,8 Jahre

= (effektives) Fremdkapital

Mittelliberschuss aus der gewohnlichen Geschaftstatigkeit

Das effektive Fremdkapital kommt bei € 73,60 Mio. (VJ: € 76,70 Mio.) zu liegen. Der Mittel-
Uberschuss aus der gewohnlichen Geschaftstatigkeit belduft sich auf € 13,88 Mio.
(VJ: €12,56 Mio.). Die fiktive Schuldentilgungsdauer belduft sich auf 5,3 Jahre (VJ: 6,1 Jahre).
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2.5. Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter

Die Bergbahn AG Kitzbuhel versteht sich
als Arbeitgeber, der seinen Mitarbeite-
rinnen und Mitarbeitern einen sicheren
und zukunftsorientierten Arbeitsplatz mit
personlichen Entwicklungsmoglichkeiten
bietet. Die hohe Attraktivitat als Arbeit-
gebermarke und die langfristige Bindung
der Beschaftigten stehen dabei im Fokus
der Personalentwicklung. Um dieses Ziel

zu erreichen, wurden in den letzten Jahren
bereits verschiedene Mallnahmen, Benefits
und Entwicklungsmoglichkeiten etabliert.
In den nachsten Jahren sollen entsprechen-
de WeiterbildungsmaBnahmen fortgefuhrt
und erweitert werden. Auch wurden bereits
einige Projekte und Aktionen gestartet, wie
zum Beispiel der ecoKitzWettbewerb, die
auch in Zukunft zu einem fixen Bestand-
teil in unserem Personalentwicklungspro-
gramm werden sollen.

Flache Hierarchien und eine Politik der
offenen Tuiren zeichnen das Unternehmen
seit jeher aus. Jeder Mitarbeiter und jede
Mitarbeiterin ist eingeladen, sich einzu-
bringen und aktiv Feedback zu geben. Ziele
fur die nachste Zeit sind einmal vermehrte
WeiterbildungsmaRnahmen des mittleren
Managements. Durch gezielte Schulungen
soll deren Fuhrungsqualitat gestarkt und so
insgesamt zusatzliche Potentiale und Starken
fur das Unternehmen gewonnen werden.
Groldes Augenmerk wird der Verbesserung der
internen Kommunikation (z.B. mit der eigenen
Mitarbeiter-App ,Beekeeper”) und den MaR-
nahmen zur Forderung der Gesundheit der
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter geschenkt.
Ebenfalls wurde eine Firmenlizenz mit Babbel.de
abgeschlossen, sodass alle Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter mit Kundenkontakt ihre
Sprachkenntnisse kostenlos verbessern und
erweitern konnen.
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Unsere Lehrlinge — unsere Zukunft

Wir sind sehr stolz auf unsere Lehrlinge und dass wir trotz der schwierigen Lehrlingssituation

5 neue Lehrlinge im Geschaftsjahr 2022/23 zum Seilbahntechniker ausbilden dirfen. Im
Geschaftsjahr 2022/23 haben 3 Lehrlinge die Lehrabschlussprifung zum Seilbahntechniker
bzw. die Doppellehre zum Seilbahntechniker/Elektrotechniker - mit zum Teil auBergewohn-
lichen Leistungen — bestanden.

Workshops fiir Lehrlinge

Die Growin' 3.0 Initiative, vom Rotary Club Kitzblhel, ermdglicht Lehrlingen, eine maf-
geschneiderte Nachhaltigkeitsidee fur den eigenen Lehrbetrieb zu entwickeln. Die Teil-
nehmenden machen gecoachte Lernerfahrungen, gewinnen Selbstvertrauen und wachsen
mit dem Projekt. Zwei Lehrlinge von uns nahmen im Marz 2023 an diesem Workshop zur
initiativen Entwicklung nachhaltiger Ideen teil. Unsere Lehrlinge waren auch dieses Jahr
mit Begeisterung dabei. Im November 2023 nahmen 8 Lehrlinge am Seminar Personlich-
keitstraining fur Lehrlinge teil (,Personlichkeit stirken als Basis fiir den beruflichen Erfolg®).
Dieser Workshop wurde vom Kutschera Institut veranstaltet.

Lehrlingsmessen und Praktika

Die Bergbahn AG Kitzbiihel nahm im Februar 2023 an den Lehrlingsmessen in Mittersill und
im November 2023 in der Arena 365 in Kirchberg teil. Unsere auszubildenden Lehrlinge und
Betriebsleiter erklarten den Schilern die Aufgaben des Seilbahntechnikers.

Im Oktober 2023 fand in der HAK Kitzbuhel eine Karrieremesse statt. Wir prasentierten bei
der Messe unser Praktikantenangebot wahrend der Sommerferien in der [T-Abteilung und
im Rechnungswesen. Wahrend den Weihnachts- und Semesterferien unterstitzen die
Praktikanten das Info-Team an den Talstationen der Hahnenkammbahn, Hornbahn und
Fleckalmbahn bei Gastefragen und helfen bei Ausstellung der Tickets an den Ticketautomaten.

KitzSki Auftritt bei
der Lehrlingsmesse
in Mittersill



Maschinistenkurs

Die Maschinistenausbildung fur fix geklemmte und kuppelbare Anlagen bereitet die Mit-
arbeiter auf die Tatigkeit im Seilbahnbetrieb vor. Es freut uns, dass 12 Mitarbeiter diese Aus-
bildung erfolgreich im Geschaftsjahr 2022/23 abgeschlossen haben.

»GrofSe Dinge im Geschdftsleben werden nie von einer Person erzielt.

Sie werden von einem Team von Menschen erzielt." - steve Jobs

Ein hervorragendes Team zeichnet sich auch immer durch eine respektvolle und wertschat-
zende Zusammenarbeit aus. Erst diese flihrt zu einer gesteigerten Gesamtleistung und
fordert automatisch auch die Stimmung in einem Unternehmen.

Es ist dem Vorstand ein grolRes Anliegen, allen ganzjahrig und saisonal beschaftigten Mit-
arbeiterinnen und Mitarbeitern ausdrticklich fir ihr groBes Engagement und ihre Profes-
sionalitat zu danken. Wir wissen den auferordentlichen Einsatz sehr zu schatzen und sind
dankbar, einem so hervorragenden Team vorstehen zu dirfen.




Im Rahmen einer stimmungsvollen Weihnachtsfeier wurden langjahrige Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter geehrt und ihnen fiir die Treue der Dank ausgesprochen. Nachstehende
Mitarbeiter feierten im Berichtsjahr das Dienstjubilaum fur ihre Zugehorigkeit bei der
Bergbahn AG Kitzbdiihel:

25 Jahre: Hans-Peter Foidl, Stefan Klingler
35 Jahre: Hubert Aschaber, Peter Grander, Stefan Kichl, Johann Oberacher,
Bernhard Wieser
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v.ln.r.:

Andrea Gandler, Vorstand Mag. Christian
Worister, Bernhard Wieser, WK-Obmann
LAbg. Peter Seiwald, Stefan Kingler, ZBRO
Andreas Hochwimmer, Hans-Peter Foidl,
ARV Bgm. Dr. Klaus Winkler, Stefan Kiichl,
Johann Oberacher, Vorstandsvorsitzender
Mag. Anton Bodner, AK-Kammerrdtin Petra
Gréssl-Wechselberger, Hubert Aschaber

Betriebsausflug

Anfang Mai 2023 fand ein 2-tagiger Betriebsausflug nach St. Wolfgang am Wolfgangsee
statt. Programm war Auffahrt mit der Schafbergbahn mit Besichtigungstour, Schifffahrt am
Wolfgangsee und Besichtigung St. Wolfgang.
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Das beliebte Grillfest fir unsere Mitarbeiter fand am 3. August 2023 bei der Tiefgarage der
Fleckalmbahn in Kirchberg statt.




Bewertungen und Auszeichnungen

Auch im Wirtschaftsjahr 2022/23 gab es eine Vielzahl von nationalen und internationalen
Auszeichnungen. Direkt von unseren Gasten oder von renommierten Textplattformen

stellen sie einen Beweis der hohen Qualitats- und Servicestandards dar. Sie sind auch
die Riickmeldungen zu unseren Leistungen.

Gesamtsieger
Kategorie Pistenpflege
Pistenleitsystem
Marketingtrophy

CSKT
p— U
Barrierefrei — Special Award KitzSki & YA
peitie dl 0
Weltbestes Skigebiet M’
Sieger 2023 ¢CWINNERY
-

L~
Skiresort...

SKIAREATEST SOMMERBERGBAHNEN SKIRESORT.DE WORLD SKI AWARD
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2.6. Risikomanagement

Das Risikomanagement in einem Skigebiet
hat nicht erst seit der Corona-Pandemie
eine ganz neue Bedeutung bekommen.
Sowohl was die wirtschaftlichen Rahmen-
bedingungen, die meteorologischen Ver-
anderungen, das Gasteverhalten oder die
Erwartungshaltung von den Tourismus-
partnern betrifft, haben sich neue Ent-
wicklungen ergeben. Ein Skigebiet muss
diese Trends verstehen und entsprechend
darauf reagieren, um wettbewerbsfahig
zu bleiben.

-

Vorrangig ist bei uns natirlich die Absiche-
rung des Wintergeschafts. Immer wichtiger
wird es, auch in den Randzeiten und vor al-
lem im Sommer neue Angebote zu kreieren
und neue Gasteschichten anzusprechen, um
zusatzliche Einnahmequellen zu erschlie-
Ben. Zu den wichtigsten Aspekten, die in das
Risikomanagement eines Skigebiets ein-
flieBen gehoren sicher ein hervorragendes
Beschneiungs- und Pistenmanagement. Der
Ausbau und die Wartung einer dem Stand
der Technik entsprechenden, zuverlassigen




technischen Beschneiungsanlage ist ent-
scheidend, um die Schneesicherheit zu ge-
wahrleisten und die Skisaison zu verlangern.
Neben der technischen Beschneiung ist es
wichtig, auch naturliche Schneefalle zu ma-
nagen, um optimale Bedingungen flr den
Skibetrieb zu schaffen. Zunehmend gilt es,
flexibel zu sein und alternative Aktivitaten
anzubieten, um bei unglnstigen Wetterbe-
dingungen Attraktivitat zu erhalten.

RegelmaRige Inspektionen und Wartungs-

arbeiten an den Pisten sind wichtig, um

Unfalle zu vermeiden und die Sicherheit der
Gaste zu gewahrleisten. Diese hat oberste
Prioritat. Unfalle aufgrund von Pistenbedin-
gungen, mangelnder Sicherheitsausristung
oder unzureichender Beschilderung kdnnen
nicht nur zu menschlichem Leid fuhren,
sondern auch rechtliche Konsequenzen und
Reputationsschaden nach sich ziehen.

Um das Geschaftsjahr zu diversifizieren und
auch in den Winterrandzeiten bzw. im Som-
mer zusatzliche Einnahmen zu generieren,
werden neue Angebote wie Mountainbike-
Strecken, Trails und Wanderwege (Winter
und Sommer), Langlaufloipen, etc. entwi-
ckelt, um neue Gasteschichten anzuziehen.

Betriebliche Risiken aus dem operativen
Geschaft werden durch eine entsprechende
All-Risk-Versicherung wirtschaftlich sinnvoll
abgedeckt. Es bestehen keine Fremdwah-
rungskredite und es wird bestatigt, dass
keine spekulativen Geschafte durchgefiihrt
werden. Angesichts des volatilen Finanz-
marktumfeldes wurden zur Eingrenzung
des Zinsrisikos Fixzins- bzw. Swap-Absiche-
rungen vorgenommen.

Die Teilnahme an Beschaffungsplattformen
wie ,,Pool Alpin“ senkt Kosten und verbes-
sert die Rentabilitat. AuBerdem kann man
damit auch den Risiken auf den Beschaf-
fungsmarkten gezielt entgegenwirken.

Mittels modernsten Monitoring-Tools auf
allen Unternehmensebenen und -bereichen
kann ein konsequentes und zeitnahes
Uberwachen des allgemeinen Geschaftsver-
laufes, von Umsatzen und Besucherzahlen,
etc. gewahrleistet werden und dies ermog-
licht es wiederum, frihzeitig auf Trends zu
reagieren und gegebenenfalls Anpassungen
rasch vorzunehmen.

Ein umfassendes Risikomanagement
berlcksichtigt all diese Faktoren, um die
langfristige Stabilitat und Rentabilitat des
Skigebiets zu gewahrleisten.
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2.7. Ausblick auf das Geschiftsjahr 2023/24

Die Stimmung bei den Tourismusverantwortlichen flr eine gute Wintersaison war
Anfang/Mitte November ausgezeichnet. Speziell die Buchungslage fuir die Weihnachts-
feiertage und auch fur den Januar war laut deren Aussagen sehr gut und man konnte
trotz aller Unwagbarkeiten und schwierigen Rahmenbedingungen zuversichtlich sein

und sich auf eine positive Wintersaison freuen.
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Saisonstart Winter 2023/24

Am Freitag 10. November 2023 er6ffne-
ten wir offiziell den Skibetrieb fir die
neue Saison 2023/24 am Resterkogel.
Einmal mehr haben wir einen frihen
Winterstart mit ausgezeichneten Be-
dingungen bieten kdnnen und auf3er-
gewohnliche Wintersportkompetenz
bewiesen. Dartber hinaus konnte
bereits am ersten Wochenende die Um-

fahrungspiste genutzt werden.

Ein friher Wintereinbruch Anfang Dezember half uns dann bei der Vorbereitung und
Praparierung der Pisten und schuf beste Voraussetzungen zu Beginn der Wintersaison. Die
frihe Festlegung auf umfangreiche Offnungs- und Betriebszeiten bei unseren Seilbahn-
anlagen und deren intensive Bewerbung in der Region und der ndheren Umgebung (bis
ca. 1,5 Autostunden entfernt), sollte sich als richtig erweisen. So gab es vor allem be-
dingt durch den friihen Schnee einen sehr guten Start in die Saison, was dann auch zu
einem neuen Verkaufsrekord bei den Saison- und Jahreskarten fihrte.

LT - nux_:rlﬂ : -*—.-;g?lll‘lliti{ g
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v.l.n.r.: Bgm. Glinter Resch, Dr. Christian Harisch, Dr. Viktoria Veider-Walser, ARV Bgm. Dr. Klaus Winkler, Vorstandsvorsitzender Mag.
Anton Bodner, Martin Leitner, Vorstand Mag. Christian Worister, Prok. Florian Wérgetter, Bmstr. Ing. Stefan Seeber

Insgesamt hatten wir in den Monaten Dezember und Januar sehr gute Umsatz- und
Gastezahlen zu verzeichnen. Die offizielle Inbetriebnahme unserer beiden Anlagen 6SB
Trattenbach und 65B Gauxjoch am 16. Dezember war naturlich ein herausragendes
Ereignis und ging, auch unter groRer Teilnahme von Ehrengasten und der Bevdlkerung,
bei Kaiserwetter vonstatten.



Ein meteorologisch herausfordernder Winter

Nach dem frithen Schnee Anfang Dezember half uns eine Kalteperiode im Januar. Recht-
zeitig vor den Hahnenkamm-Rennen konnten wir mit Hilfe unserer Beschneiungsanlagen
und unseres ausgefeilten Pistenmanagementsystems beste Voraussetzungen nicht nur
fiir dieses GroRereignis schaffen, sondern auch unser gesamtes Skigebiet ausreichend
mit technischem Schnee versorgen. In dieser Zeit zeigten unsere Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter ihre groe Kompetenz und ihre auBergewohnliche Einsatzbereitschaft. Jede
kleinste Gelegenheit wurde genutzt, um mit der ,Saisonbeschneiung” fur den ganzen
Winter entsprechende Pistenverhaltnisse flr unsere Bevolkerung und die zahlreichen
Gaste, zu schaffen.

Die Hahnenkamm-Rennen 2024 waren ein Highlight und prasentierten sich in jeder Hin-
sicht als das Sportereignis im alpinen Wintersport. Angefangen von den umfangreichen
Arbeiten im Vorfeld, den Rahmenbedingungen fir die Pistenverantwortlichen, dem gesam-
ten Umfeld in der Stadt, der Organisation und letztlich auch in Bezug auf die Renntage war
es in jeder Beziehung herausragend und gut gelungen. Malgeblich fir eine gute Stimmung
und das Gelingen war unter anderem die schon Wochen vor dem Rennen fertige ,Streif”
Auch hier waren es die meteorologischen Einfliisse sowie die Tiichtigkeit und Vorausschau

des gesamten Pistenteams, die das ermoglicht haben.

Hahnenkamm Abfahrt 2024 bei Kaiserwetter

Wenige Tage nach diesem GroRereignis zeigte uns das Wetter seine andere Seite. Mit
Dauerregen, starkem Wind und Tauwetter wurde einer nahezu perfekten und grundsatzlich
ausreichenden Schneedecke und Pistenpraparierung extrem zugesetzt. In ungewohnter
und bisher nicht gekannter Weise prasentierten sich die warmen Temperatuten speziell in
den Monaten Februar und Marz und markierten nie dagewesene Rekordwerte. Trotz dieser
extremen Rahmenbedingungen konnten wir bis zuletzt ein umfangreiches Angebot und

ausgezeichnete Pistenverhaltnisse bieten und auch lange Zeit unsere Talabfahrten fiir un-
sere Skigdste offenhalten. Die friihlingshaften Temperaturen bereits Ende Februar und dann
vor allem auch im Marz fuhrten vor allem in den Tallagen zu einer Wahrnehmung, dass

der Winter schon vorbei ist. Viele Menschen wahlten deshalb schon vorzeitig alternative
Freizeitaktivitaten und holten ihre Fahrrader heraus. Mit dem frithen Ostertermin und dem
Beginn der Ferien schon ab 23. Marz, hatte man flr diese Saison eine zusatzliche Belebung
in der zweiten Marzhalfte erwartet, was leider gar nicht zutraf. Letztlich konnten wir mit
einem knapp zweistelligen Umsatzplus in der Wintersaison 2023/24 das beste Winterergeb-
nis in der Geschichte des Unternehmens erreichen.
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Erfreuliche Entwicklung bei Tages- und Dauerkarten

Stolz sind wir darauf, dass wir trotz der schwierigen Bedingungen in den beiden Kernseg-
menten ,Saison- und Jahreskarten“-Benutzer und bei den ,Tagesgdsten” neue Hochstwerte
sowohl| bei der Menge als auch bei den Erlésen erzielt haben. Etwas hinter den Erwartun-
gen sind wir beim dritten Kundenbereich, den ,Mehrtagesgasten” geblieben. Diese weisen
natirlich den starksten Zusammenhang zu den Aufenthaltsgasten in den Beherbergungs-
betrieben auf. Hier spielen viele Entwicklungen bzw. Rahmenbedingungen herein und die
Ubernachtungs- und Bettenzahlen divergieren deshalb auch in unserem gesamten Ein-
zugsbereich. Inwieweit sich das in der Reisebranche festgestellte gesteigerte Fernweh auch
bei unseren potentiellen Sommergasten bemerkbar macht, bleibt abzuwarten. Insgesamt
sehen wir der kommenden Sommersaison positiv entgegen, zumal keine aulRergewohnli-
chen Anderungen in den fiir uns maRgeblichen Rahmenbedingungen erkennbar sind.

Personalhaus fiir Mitarbeiter der Bergbahn Kitzbiihel

Am oberen Parkplatz der Hahnenkammbahn wird neben dem bestehenden Zentralbiro ein
Mitarbeiterhaus errichtet. Dazu hat man einen Architektenwettbewerb ausgeschrieben
bei dem aus neun Einreichungen das Siegerprojekt einstimmig ermittelt wurde. Es sollen
50 kleinere Wohneinheiten (unter 30m?) und 10 etwas gréliere Zweipersonenwohnungen
in zwei Blocken gegliedert, entstehen. Im Neubau sind weiters 220m? Blroflache und eine
Tiefgarage mit 65 Stellplatzen vorgesehen. Es ist eine in vielerlei Beziehung nachhaltige
Losung, die hier umgesetzt wird. Dies gilt sowohl fir die Qualitat der Wohnungen, der
verwendeten Baustoffe, der Energiegewinnung durch PV-Anlagen, etc. als auch fur die all-
gemeine Wertschatzung gegentber unseren Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern, die durch
ansprechende Personalwohnungen zum Ausdruck gebracht werden soll.

Service-Stiitzpunkt und Tankstelle

Ein wichtiges Vorhaben ist der Bau des Service-Stltzpunktes bei der Pumpstation Windtal
am Kitzblheler Horn. Die Errichtung einer neuen und zentralen Tankstelle und die Erweite-
rung durch eine Servicestation fur die Reparatur und Wartung der Schneeerzeuger ist eine
grofRe Verbesserung zur bisherigen Situation. Auch hat die Unterbringung der Schneeerzeu-
ger im neuen Gebaude viele wichtige Vorteile gegenlber der bisherigen Lagerung im Freien.



Marketing, Kundenservice und IT

Grofe Freude bereitet uns die von der PROGRESS
Werbung im Februar 2024 (iberreichte , Digital

Out Of Home Trophy”. Diese Auszeichnung ist vor
allem auch eine Bestatigung unserer strategischen
Planungsarbeiten im Vorfeld der diesjahrigen Winter-
saison. Vor dem Hintergrund der groBen Baustellen

- und der damit zu erwartenden Stausituationen auf
der Autobahn Richtung Innergebirg war es mit dieser
und weiteren werblichen MaRnahmen unser Ziel,
den Anteil der Tageskarten aus dem Salzburger und
bayrischen Raum zu erhohen.

Mon Salzburg aus ist man im weltbesten Skigebiet

8 /n 70 Minuten. Am meistbefahrenen Autobahn-

B abschnitt an der AT kommt die Skigenuss-Message
auf dem 20 m? grofsen Screen in klaren Lettern und
brillanter Farbqualitdt bei jedem Wetter an. Das
digitale Werbemedium ist mit einer Frequenz von
100.000 Autos in 24 h Reichweitenkaiser. Superklare
Typografie, ideal fiir den Screen, daher klare Vergabe
der Progress "Out-of-Home-Trophy,” so das Test-
urteil der unabhangigen Jury.

OOH Kampagne in Salzburg

Mit Beginn der laufenden Wintersaison starteten wir auch eine intensive Werbekampagne
im siiddeutschen Raum. Neben der bereits bekannten ,Kitzblihel-Tram*“ in der Minchener
Innenstadt nahmen wir heuer auch wieder die Kooperation mit dem Flughafen Minchen
verstarkt auf. Uber 3 Mio. Parktickets in den groRen und am starksten frequentierten Park-
hausern (z.B. P 20) werden vorrausichtlich bis Mai 2024 mit KitzSki — Botschaften und An-
geboten prasentiert.

____ ﬁf L
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Wirtschaftskooperationen mit zahlreichen Partnern aus anderen Branchen ermdglichen uns

zusatzliche Marketing- und Vertriebsmaoglichkeiten zu geringen finanziellen Aufwanden.

Neben der Unterstitzung von Veranstaltungen unserer Partner wie Red Bull oder Atomic

bzw. unserer zahlenden Kunden (EA7, Aperol, NY Pizza, Chilli Beans, Smith Optics, uvm.) ha-

ben wir beim diesjahrigen Hahnenkammrennen mit HUGO Boss eine eigene Jacke inkl. Ski-

ticket fUr deren VIP-Gaste entwickelt und umgesetzt. Das Echo und die mediale Resonanz

bei den rund 200 internationalen Gasten zu den neuen HUGO Boss Jacken mit Skiticket,

war sehr positiv und Uberstieg alle Erwartungen.

Hugo Boss Jacke und Gondel

Mit den Kitzblhel Spring Games ist es der
Wintersportschule Element 3 gelungen, von
Marz bis Mitte April jedes Wochenende eine
attraktive Veranstaltung fir Einheimische
und Gaste am Berg anbieten zu kénnen und
damit auch fur die Medien- und Offentlich-
keitsarbeit von KitzSki laufend neue The-
men und Angebote zu transportieren. Vom
Buckelpisten Wettbewerb, iber den Wedel-
contest bis hin zum Water Slide Contest
und dem Master of the Swing war fiir jeden
etwas dabei und viele Gaste besuchten die
zahlreichen Veranstaltungen. Wir werden
auch in den nachsten Jahren versuchen,
den Marz und April neben dem klassischen
Sonnenskilauf auch mit attraktiven Veran-
staltungen, vor allem an den Wochenenden,
zu beleben.

Spring Games Water Slide Contest



Mit der Mitarbeiter-App von Beekeeper konnen Unternehmen alle Beschaftigten jederzeit
und in Echtzeit erreichen und miteinander vernetzen, papierbasierte Prozesse digitalisieren
und bestehende Systeme integrieren. Wesentliches Ziel dabei ist, dezentrale Teams zu ver-
binden, die Zusammenarbeit zu fordern und die Anbindung ans Unternehmen zu starken.
Beekeeper ist das marktflihrende Produkt, das nicht nur die Effizienz und Agilitat verbessert,
sondern auch Zufriedenheit und die Qualitat der Arbeitsleistungen steigert, was letztlich
zum Erfolg der Mitarbeitenden und ihren Unternehmen fuhrt.
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Wir haben mit der Ausrollung von Beekeeper auf das gesamte Unternehmen Anfang Marz
diesen Jahres begonnen und derzeit sind bereits rund 250 Kolleginnen und Kollegen in
Beekeeper personalisiert angelegt und eigenstandig aktiv. Neben den Live Informationen
im Skigebiet zu aktuellen Ereignissen, Anlagenstatus oder Wetterlage gibt es z.B. auch die
Maoglichkeit Formulare wie Arbeitsaufgaben, Krankmeldungen oder Urlaubsantrage digital
uber diese App zu erledigen.

Vorschau auf den Sommer

Die Entwicklung im Sommer hangt
zum einen von den allgemeinen Rah-
menbedingungen ab und ist naturlich
auch immer eine Frage des Wetters.
Insgesamt gehen wir bedingt durch die
neuen Bikeangebote von einer leichten
Steigerung gegenuber dem Vorjahr
aus. Wobei unsere Hoffnungen vor
allem in einem besseren Frihsommer
und dann im Herbst begriindet sind.
Alles in allem kann die wirtschaftliche
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Entwicklung fir dieses aktuell lau-

fende Wirtschaftsjahr schon jetzt als
positiv bezeichnet werden.
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Die Zielgruppe der Mountainbiker unter den Gasten und Einheimischen sowie die Nach-
frage nach familienfreundlichen Trails wachst stetig. Ein Trend, der sich in den Zahlen der
Tourismusforschung widerspiegelt: Laut Institut fiir Demoskopie Allensbach fahren 16,03 Mio.
Deutsche in ihrer Freizeit gerne Mountainbike. 11 % der Sommergaste verbringen ihren Ur-
laub in Tirol, um Mountainbike zu fahren. Der Anteil an Gasten aus Italien und der Schweiz
ist dabei Gberdurchschnittlich hoch (Quelle: Tirol Tourism Research).

Im laufenden Wirtschaftsjahr ist der Baubeginn vom neuen Kirchberg Trail geplant. Dabei
geht es um einen leichten Flow Trail mit einzigartigen Panoramablicken von der Fleckalm
Bergstation hinunter Richtung Obwiesen und Gaisberg. Mit einer Lange von rund 10 Kilo-
metern und einem maximalen Gefalle von 10 % ist der Trail ideal fir Familien mit Kindern.
Die Gesprache mit Behorden und Grundeigentiimern sind sehr positiv verlaufen, sodass
der Baustart noch im Sommer 2024 moglich sein sollte. Dieses Angebot rundet das Bikean-
gebot am Berg perfekt ab und gewahrleistet das 360° KitzBike Angebot von den Downbhill
Trails Uber leichte Panoramatouren bis hin zu familiengerechten Biketrails am Berg.

YOUR PLACE
T0 BIKE

360flowtrails.at
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Der Vorstand mochte allen Stakeholdern, Aktionaren, Grundeigentiimern, Entscheidungs-
tragern in den 6ffentlichen Gremien, in den Tourismusverbanden und vor allem unseren
Kundinnen und Kunden den Dank aussprechen. Besonderer Dank gilt den Mitgliedern des
Aufsichtsrates mit dem Aufsichtsratsvorsitzenden Bgm. Dr. Klaus Winkler an der Spitze fir
die sorgfaltige Kontrolle, die gute Zusammenarbeit und das Vertrauen. Dies gilt auch fur die
hervorragende und dem Wohl der Gesellschaft dienende Zusammenarbeit mit den Mitglie-
dern der Belegschaftsvertretung.

Kitzblhel, 23. April 2024
Der Vorstand

Wl L0

Mag. Anton Bodner e.h. Mag. Christian Worister e.h.
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3.1. AKTIVA
30.11.2023 30.11.2022
€ % € %
A. Anlagevermogen
I. Sachanlagen
1. Grundstuicke, grundstiicksgleiche Rechte und Bauten,
einschlieRlich der Bauten auf fremdem Grund 87.271.322,50 53 89.618.933,03 531
davon Grundwert 12.786.449,33 78 12.653.783,00 75
2. Beforderungs- und Schneeanlagen 48.974.081,64 297 51196.666,01 30,3
3. Betriebs- und Geschaftsausstattung 6.835.97571 4.2 7039.000,98 42
4. Geleistete Anzahlungen und Anlagen in Bau 8.077584,72 4,9 73726803 04
151.158.964,57 91,7 148.591.868,05 88,0
Il. Finanzanlagen
1. Beteiligungen 128.395,52 0/ 129.014,73 0,1
151.287.360,09 91,8  148.720.882,78 88,1
B. Umlaufverméogen
I. Vorrate
1. Roh-, Hilfs- und Betriebsstoffe 5.072.740,98 31 4.236.56717 2,5
2. fertige Erzeugnisse 83132076 0,5 845.97504 05
5.904.061,74 3,6 5.082.542,21 3,0
Il. Forderungen und sonstige Vermégensgegenstande
1. Forderungen aus Lieferungen und Leistungen 45595128 0,3 291.494,45 0,2
2. sonstige Forderungen und Vermogensgegenstande 3.241759,43 2,0 7736.24580 4,6
davon mit einer Restlaufzeit von mehr als einem Jahr 201.551,72 01 214.423,56 01
3.697.710,711 2,2 8.027.740,25 4,8
Ill. Kassenbestand, Guthaben bei Kreditinstituten 2.053.568,11 1,3 5.503.788,85 3,3
11.655.340,56 71 18.614.071,31 11,0
C. Rechnungsabgrenzungsposten 705.073,43 0,4 581.258,99 0,3
D. Aktive latente Steuern 1.180.000,00 0,7 900.000,00 0,5

Summe Aktiva

164.821.774,08 100,0

168.816.213,08 100,0




3.2. PASSIVA

30.11.2023 30.11.2022
€ % € %
A. Eigenkapital
I. eingefordertes Grundkapital 3.607.03572 2,2 3.607.035,72 2,1
libernommenes Grundkapital 3.634.000,00 22 3.634.000,00 2,2
Nennbetrag eigener Aktien -26.964,28 -0,0 -26.964,28 0,0
einbezahltes Grundkapital 3.607.03572 22 3.607.035,72 21
Il. Kapitalriicklagen
1. gebundene 26.964,28 0,0 26.964,28 0,0
davon eigene Anteile 26.964,28 00 26.964,28 00
2. nicht gebundene 9.296.769,51 5,6 8.726.38711 5,2
9.323.733,79 5,7 8.753.351,39 5,2
lll. Gewinnriicklagen
1. gesetzliche Ricklagen 363.400,00 022 363.400,00 0,2
2. andere Ricklagen (freie Riicklagen) 80.150.405,03 48,6 80.150.405,03 475
80.513.805,03 48,9 80.513.805,03 47,7
IV. Bilanzverlust -10.287.626,39 -6,2 -11.651.611,41 -6,9
davon Verlustvortrag -11.651.611,41 1)1 -11.597.904,57 -6,9
83.156.948,15 50,5 81.222.580,73 48,1
B. Investitionszuschiisse 378.207,97 0,2 419.329,02 0,3
C. Riickstellungen
1. Rickstellungen flir Abfertigungen 218525498 13 2173.63718 13
2. Steuerrlckstellungen 46.409,00 0,0 0,0 0,0
3. sonstige Ruckstellungen 2.065.032,27 1,3 1.980.257,22 1,2
4.296.696,25 2,6 4.153.894,40 2,5
D. Verbindlichkeiten
1. Verbindlichkeiten gegenulber Kreditinstituten 62.576.568,56 38,0 7139234410 423
davon mit einer Restlaufzeit von bis zu einem Jahr 15.458.26599 94 14.181.572,84 8,4
davon mit einer Restlaufzeit von mehr als einem Jahr 47118.302,57 28,6 57210.771,26 339
2. erhaltene Anzahlungen auf Bestellungen 62.119,23 0,0 122.523,43 0,
davon mit einer Restlaufzeit von bis zu einem Jahr 62.119,23 0,0 122.523,43 01
3. Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen 7.406.545,38 45 5.268.399,36 31
davon mit einer Restlaufzeit von bis zu einem Jahr 7116.020,99 4,3 5.180.530,12 31
davon mit einer Restlaufzeit von mehr als einem Jahr 290.524,39 02 8786924 01
4. sonstige Verbindlichkeiten 1.312.877,48 0,8 1.266.093,99 0,8
davon aus Steuern 30.293,44 00 2584113 0,0
davon im Rahmen der sozialen Sicherheit 37565267 02 322.346,85 02
davon mit einer Restlaufzeit von bis zu einem Jahr 1.312.87748 08 1.266.093,99 08
71.358.110,65 43,3 78.049.360,88 46,2
davon mit einer Restlaufzeit von bis zu einem Jahr 23.949.283,69 14,5 20.750.720,38 12,3
davon mit einer Restlaufzeit von mehr als einem Jahr 47408.826,96 28,8 57298.640,50 339
E. Rechnungsabgrenzungsposten 5.637.811,06 3,4 4.971.048,05 2,9
Summe Passiva 164.827.774,08 100,0 168.816.213,08 100,0
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4.1. GEWINN- UND VERLUSTRECHNUNG

2022/23 2021/22
1.12.2022 bis 30.11.2023 € % € %
1. Umsatzerlose
a) Erldse aus Beforderungsanlagen 53.392.432,09 893 4530212317 90,4
b) Erlése aus sonstigen Betrieben 5.804.40578 97 4.614.61971 9,2
59.196.837,87 99,0 49.916.742,88 99,6
2. andere aktivierte Eigenleistungen 600.955,01 1,0 197.84398 0,4
3. sonstige betriebliche Ertriage
a) Ertrdge aus dem Abgang vom und der Zuschreibung
zum Anlagevermogen mit Ausnahme der Finanzanlagen 142.053,66 0,2 1.298,40 0,0
b) Ertrage aus der Auflésung von Rickstellungen 281011 01 47.422,31 0]
c) Ubrige 638.742,70 1,1 1.627.934,57 3.3
808.897,47 14 1.676.655,28 3,4
4. Aufwendungen fiir Material und sonstige bezogene
Herstellungsleistungen
a) Materialaufwand 2.648.99763 4.4 1.500.384,36 3,0
b) Aufwendungen fir bezogene Leistungen 7.831702,28 131 4.051.038,09 8,1
c) Boni -166.246,94  -0,3 -192.561,89 -04
10.314.452,97 17,3 5.358.860,56 10,7
5. Personalaufwand
a) Lohne 11.250.819,59 18,8 9.846.514,64 197
b) Gehalter 3.067.932,94 51 2.766.095,67 5,5
c) soziale Aufwendungen 4.605.149,49 77 4.256.366,95 85
davon Aufwendungen fiir Altersversorgung 74.525,51 01 75.315,53 02
aa) Aufwendungen fiir Abfertigungen und Leistungen
an Mitarbeitervorsorgekassen 482.602,57 08 521.640,23 10
bb) Aufwendungen fiir gesetzlich vorgeschriebene Sozialabgaben
sowie vom Entgelt abhdngige Abgaben und Pflichtbeitrige 3.707505,22 6,2 3.350.856,67 6,7
18.923.902,02 31,7 16.868.977,26 33,7
6. Abschreibungen 12.538.280,99 21,0 12.713.777,00 25,4
7. sonstige betriebliche Aufwendungen
a) Steuern, soweit sie nicht unter Z 14 fallen 322.623,47 05 1.000.802,55 2,0
b) Ubrige 15.592.048,53 26,1 15.877105,89 317
15.914.672,00 26,6 16.877.908,44 33,7




2022/23 2021/22
€ % € %

8. Zwischensumme aus Z 1 bis 7 (Betriebsergebnis) 2.915.382,37 4,9 -28.281,12 -0,1
9. Ertrage aus Beteiligungen 0,00 0,0 467,90 0,0
10. sonstige Zinsen und dhnliche Ertrage 149.076,18 0,3 767,45 0,0
1. Aufwendungen aus Finanzanlagen 619,21 0,0 0,00 0,0
12.  Zinsen und dhnliche Aufwendungen 1.927.454,32 3,2 919.661,07 -1,8
13. Zwischensumme aus Z 9 bis Z 12 (Finanzergebnis) -1.778.997,35 -3,0 -918.425,72 -1,8
14. Ergebnis vor Steuern (Summe aus Z 8 und Z 13) 1.136.385,02 1,9 -946.706,84 -1,9
15. Steuern vom Einkommen -227.600,00 -0,4 -893.000,00 -1,8

davon latente Steuern -280.00000  -05 -900.000,00 18
16. Ergebnis nach Steuern 1.363.985,02 2,3 -53.706,84 -0,1
17. Jahresfehlbetrag/-liberschuss 1.363.985,02 2,3 -53.706,84 -0,1
18. Verlustvortrag aus dem Vorjahr -11.651.611,41 -19,5 -11.597.904,57  -23,1
19. Bilanzverlust -10.287.626,39 -17,2 -11.651.611,41  -23,3
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5.1. Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden
Allgemeine Grundsitze

Der Jahresabschluss wurde unter Beachtung der Grundsatze ordnungsmaliger Buchfih-
rung, sowie unter Beachtung der Generalnorm, ein moglichst getreues Bild der Vermogens-,
Finanz- und Ertragslage des Unternehmens zu vermitteln, aufgestellt.

Die Bilanzierung, die Bewertung und der Ausweis der einzelnen Positionen des Jahres-
abschlusses wurden nach den allgemeinen Bestimmungen der §§ 189 bis 211 UGB unter
Berlcksichtigung der Sondervorschriften fir Kapitalgesellschaften der §§ 222 bis 243 UGB
in der geltenden Fassung vorgenommen.

Bei der Erstellung des Jahresabschlusses wurde der Grundsatz der Vollstandigkeit eingehalten.

Bei der Bewertung der einzelnen Vermogensgegenstande und Schulden wurde der Grund-
satz der Einzelbewertung beachtet und eine Fortfihrung des Unternehmens unterstellt.
Dem Vorsichtsprinzip wurde dadurch Rechnung getragen, dass nur die am Abschlussstich-
tag realisierten Gewinne ausgewiesen wurden. Allen erkennbaren Risiken und drohenden
Verlusten wurde entsprechend Rechnung getragen.

5.2. Anlagevermégen
Sachanlagevermdgen

Das Sachanlagevermogen wurde zu Anschaffungs- bzw. Herstellungskosten angesetzt
und, soweit abnutzbar, um planmaRige Abschreibungen (linear) vermindert. AuRerplan-
maRige Abschreibungen werden durchgefuhrt, wenn Wertminderungen voraussichtlich
von Dauer sind.

Geringwertige Vermogensgegenstande im Einzelanschaffungswert bis € 800,00
werden auf einmal abgeschrieben. Ab dem Geschaftsjahr 2024 erhoht sich der Wert
auf€1.000,00.

Die Herstellungskosten selbsterstellter Anlagen umfassen die verursachungsgerecht
zuordenbaren Einzel- und Gemeinkosten.

Soziale Aufwendungen werden in die Ermittlung der Herstellungskosten einbezogen.

Finanzanlagen wurden zu Anschaffungskosten angesetzt und, soweit notwendig, auBer-
planmaRige Abschreibungen durchgeflihrt. AuBerplanmafige Abschreibungen werden nur
dann vorgenommen, wenn Wertminderungen voraussichtlich von Dauer sind.



5.3. Umlaufvermogen

Vorrite: Roh-, Hilfs- und Betriebsstoffe

Die Bewertung der Roh-, Hilfs- und Betriebsstoffe erfolgte zu Anschaffungskosten unter
Beachtung des Niederstwertprinzips (§ 207 UGB). Im Vorjahr kam es insofern zu einer
Anderung des Bewertungsmodus, als erstmals die Altersstruktur als Abwertungsmodus
(entsprechend dem letzten Zugang) herangezogen wurden. In den Vorjahren erfolgte die
Bewertung mit einem pauschalen Abschlag von Artikeln >1Jahr (=nicht gangig).

Forderungen und sonstige Vermogensgegenstande

Die Forderungen und sonstigen Vermogensgegenstande des Umlaufvermogens werden mit
dem Nennwert unter Beachtung der Bewertungsvorschriften des § 207 UGB angesetzt.

Im Falle erkennbarer Einzelrisiken wurde der niedrigere beizulegende Wert angesetzt.
Aktive Rechnungsabgrenzungsposten

In den aktiven Rechnungsabgrenzungsposten wurden vorausbezahlte Aufwendungen akti-
viert, welche entsprechend dem Vorauszahlungszeitraum aufwandswirksam verteilt werden.

5.4. Riickstellungen

Riickstellungen fiir Anwartschaften auf
Abfertigungen und Jubilaumsgelder

Die Abfertigungsriickstellung wurde nach anerkannten finanzmathematischen Grund-
satzen auf Basis eines Rechnungszinssatzes von -1,00 % (VJ: 0,00 %) ermittelt. Der
Rechnungszinssatz wurde in Anlehnung an § 253 Abs 2 dHGB, mit einem zehnjahrigen
Durchschnittszinssatz mit einer Restlaufzeit von 10 Jahren iHv 1,82 % (VJ: 1,47 %) und
einer durchschnittlichen KV-Gehaltssteigerung von rund 3,0 % pa (VJ: 1,5 %) ermittelt.
Das gesetzliche Pensionsantrittsalter wurde berlcksichtigt. Das Pensionsantrittsalter
wurde grundsatzlich fir Frauen mit 60 (+) Jahren und fir Mdnner mit 65 Jahren ange-
nommen.

Die Ruckstellung fur Jubildumsgelder wurde nach finanzmathematischen Grundsatzen
auf Basis eines Rechnungszinssatzes von -1,00 % (VJ: 0,00 %) und eines Pensionsein-
trittsalters wie bei der Abfertigungsriickstellung ermittelt. Der Rechnungszinssatz wur-
de in Anlehnung an § 253 Abs 2 dHGB, mit einem zehnjahrigen Durchschnittszinssatz
mit einer Restlaufzeit von 10 Jahren iHv 1,82 % (VJ: 1,47 %) und einer durchschnittlichen
KV-Gehaltssteigerung von rund 3,0 % (VJ: 1,5 %) ermittelt. Ein Fluktuationsabschlag von
15 % wurde berlcksichtigt.

Die Ruckstellungsveranderung der Jubildumsgelder wird im Personalaufwand, Léhne und
Gehalter (Sonderzahlungen) erfasst.




Sonstige Riickstellungen

In den sonstigen Rickstellungen wurden unter Beachtung des Vorsichtsprinzips alle im
Zeitpunkt der Bilanzerstellung erkennbaren Risiken und der Hohe oder dem Grunde nach
ungewisse Verbindlichkeiten mit den Betragen berticksichtigt, die nach verniinftiger kauf-
mannischer Beurteilung erforderlich sind.

Verbindlichkeiten

Verbindlichkeiten sind mit dem Erfullungsbetrag unter Bedachtnahme auf den Grundsatz
der Vorsicht ermittelt. Verbindlichkeiten in Fremdwahrungen werden mit ihrem Entste-
hungskurs oder dem hoheren Devisenbriefkurs zum Bilanzstichtag bewertet.

5.5. Erlduterungen zur Bilanz

und der Gewinn- und Verlustrechnung

Entwicklung des Anlagevermogens

Die Entwicklung der einzelnen Posten des Anlagevermogens und die Aufgliederung der
Jahresabschreibung nach einzelnen Posten (§ 226 Abs. 1 UGB) sind aus dem Anlagespiegel

ersichtlich. Der Buchwert der Grundstiicke betragt € 12.786.449,33 (VJ: € 12.653.783,00).

Die Abgange von Sach- und Finanzanlagen fuihrten zu folgenden Ergebnissen:

Anschaffungswert Buchwert Erlose Gewinn Verlust
Abgang
Verkaufe/ €3.090.954,98 €-129.379,24 €271.432,90 €142.053,66 €0,00

Abgdnge

Die Buchwerte eigener Aktien wurden iHv € 45.420,54 im Jahr 2019/20 vom Anlagever-
mogen in das Eigenkapital umgegliedert. Diese wurden mit dem Anteil von € 26.964,28
(historischer Ausgabewert) offen vom Grundkapital abgezogen und entsprechend die Ka-
pitalriicklage fur eigene Anteile auf denselben Wert reduziert, die Differenz von € 18.456,26
wurde in die ungebundene Kapitalrticklage eingestellt.






5.6. Finanzanlagen, Finanzinstrumente
Finanzierungs-, Sicherungsinstrumente

In 2023 wurden weitere Sicherheitsinstrumente in Anspruch genommen, um den Risiken
am Markt entgegen zu wirken:

a) "Floor" - Zinssatz Vereinbarung 03/2023-12/2030, Bezugsbetrag € 6,8 Mio., der
Floorzinssatz belduft sich auf -0,91 %. Parallel wurde ein "Zinsswap" vereinbart fur den
Zeitraum 02/2023-12/2030. Bezugsgrolie € 7 Mio., Hohe der Festbetrage 2,52 % je
Zahlungstermin, 3 M Euribor.

b) Ein weiterer "Zinsswap" wurde fiir den Zeitraum 06/2023-11/2035 abgeschlossen.
Bezugsgrolle € 6,7 Mio., Hohe der Festbetrage 2,52 % pa je Zahlungstermin, 3 M Euribor.

Folgende Zinsabsicherungsvereinbarungen bestehen weiterhin:

1) "Floor" - Zinssatz Vereinbarung, amortisierend, Bezugsbetrag € 10,3 Mio,, der Floorzinssatz
belauft sich auf-0,69 %. Parallel wurde ein Zinsswap vereinbart fiir den Zeitraum
07/2021-11/2028 Bezugsgrofe € 10,3 Mio., Hohe der Festbetrage -0,17 % je Zahlungstermin,
3 M Euribor.

2) "Floor" - Zinssatz Vereinbarung, amortisierend, Bezugsbetrag € 7,0 Mio., amortisierend,
der Floorzinssatz belauft sich auf -0,95 %. Parallel wurde ein Zinsswap vereinbart fir den
Zeitraum 07/2021-11/2028 Bezugsgrofle € 7,0 Mio., Hohe der Festbetrage 0,045 % je Zah-
lungstermin, 3 M Euribor.

3) "Floor" - Zinssatz Vereinbarung, amortisierend, Bezugsbetrag € 5,5 Mio., der Floorzinssatz
belauft sich auf-1,05 %. Parallel wurde ein Zinsswap vereinbart fir den Zeitraum
07/2021-11/2026 Bezugsgrofe € 55 Mio.,, Hohe der Festbetrage -0,04 % je Zahlungstermin,
3 M Euribor.

Die Bank zahlt am Falligkeitstag die Differenz zwischen dem Floorzinssatz und dem Basis-
satz (3 M Euribor), wenn am Feststellungstag der variablen Betrage fiir den Berechnungs-
zeitraum der Floorzinssatz Uiber dem Basissatz lag. Ist diese Bedingung nicht erfullt, erfolgt
flr den jeweiligen Berechnungszeitraum keine Zahlung.

Sonstige Sicherungsinstrumente

Im Geschaftsjahr 2008/09 erfolgte ein Abschluss fiir eine Vereinbarung zur Absicherung des
Strompreises ab Herbst 2010 mit der Tiroler Wasserkraftwerke AG (TIWAG). Das standardmaRige
Float-Angebot der TIWAG fiir GroRkunden wurde fiir die Periode 10/2010 bis 09/2013 angenom-
men. Im Geschaftsjahr 2016/2017 wurde die bereits erfolgte Verlangerung bis 3112.2020 verein-
bart. Mit April 2019 wurde die Vereinbarung bis zum 3112.2022 verlangert. In 2022 wurde der
Liefervertrag mit der TIWAG fur die Jahre 2023 und 2024 abgeschlossen. Im Jahr 2024 wurden
weitere Absicherungen fuir den Zeitraum 2024 und 2025 vorgenommen.



Des Weiteren erfolgte mit der Salzburg AG eine Absicherung der Stromlieferung bis
31.12.2019. Diese wurde im Jahr 2018 bis zum 31.12.2021 verlangert. Im Jahr 2020 wurden
die Strompreise der SAG bis 31.12.2023 somit fuir die Jahre 2022 und 2023 abgesichert.
Der aktuelle Vertrag sichert die Lieferkonditionen bis Ende 2024 ab.

Ebenso wurde mit den Stadtwerken Kitzbuhel eine Vereinbarung zur Stromlieferung bis
Ende 2024 abgeschlossen.

Die Stromkosten sind fiir die Gesellschaft bis zum 31. Dezember 2025 (TIWAG) bzw. bis
31. Dezember 2024 (Salzburg AG) abgesichert.

Aus derzeitiger Sicht ist aufgrund des hohen Bedarfes und der ungewissen Entwicklung der
Energiepreise am Markt eine langfristige Absicherung des Strompreises vernunftig.

(1
Vorrate
Die Vorrate gliedern sich wie folgt 30.11.2023 30.11.2022
Roh-, Hilfs- und Betriebsstoffe € 507274098 € 4.236.56717
fertige Erzeugnisse € 831.320,76 € 845.975,04

Gesamt € 5904.061,74 €  5.082.542,21




Forderungen und sonstige Vermégensgegenstinde
Es wurden keine Pauschalwertberichtigungen gebildet.

In den sonstigen Forderungen sind Ertrage iHv € 1,3 Mio. (VJ: € 6,6 Mio.) enthalten, die erst
nach dem Abschlussstichtag zahlungswirksam werden. Die wesentliche Veranderung be-
lauft sich im Verhaltnis zum Vorjahr auf die bereits groliteils zugeflossenen Forderungen
"diverse Forderungen Covid-19" (Verlustersatz II, Entschadigung nach Epidemiegesetz ud).

Im Geschaftsjahr sind Zusagen fir Forderungen iHv 313 T€ eingestellt worden, die haupt-
sachlich den Energiekostenzuschuss Il (307 T€) betreffen. Zudem wurden Gutschriften
von Energieanbietern (200 T€), als auch Lieferanten (161 T€) ua verbucht.

Antrag auf Vergutung des Verdienstentganges gem. § 32 Epidemiegesetz 1950: Die Antra-
ge flir samtliche Betriebe (Seilbahn, Gastro und Aquarena) wurden getrennt eingereicht.
Die bilanzielle Einstellung des Wertes erfolgte im Vorjahr entsprechend dem bereits
ergangenen Teilbescheid Seilbahnen, die Auszahlung ist im Geschaftsjahr erfolgt. Der
Antrag flir den Teilbereich Aquarena wurde als nicht zuldssig abgewiesen. Der Antrag fur
den Teilbereich Gastro ist laufend noch nicht erledigt.

Sonstige Posten der Aktivseite

Die aktiven Rechnungsabgrenzungsposten setzen

sich wie folgt zusammen: 30.11.2023 30.11.2022
Aktive Rechnungsabgrenzung € 613.633,03 € 554.686,53
Aktive Rechnungsabgrenzung langer 1Jahr € 91.440,40 € 26.572,46
Gesamt € 705.073,43 € 581.258,99

Die Position umfasst insbesondere Vorauszahlungen flr Leasing, Werbung, Instandhaltun-
gen, Entschadigungen.

Die aktiven latenten Steuern wurden mit einem Betrag von €1.180.000,00
(VJ:€900.000,00) eingestellt. Sie resultieren insbesondere aus den in Zukunft zu
erwartenden mit Gewinnen zu verrechenbaren Verlustvortragen. Ein Kérperschaftsteuer-
satz von 23 % (VJ: 23 %) wurde angesetzt. Die detaillierte Darstellung der Berechnung der
latenten Steuern finden Sie unten, unter der Position Steuerabgrenzung.

Eigenkapital

30.11.2023 30.11.2022
I eingefordertes Grundkapital € 360703572 €  3.607.03572
IIl. Kapitalriicklagen € 932373379 €  8753351,39
Il Gewinnrticklagen € 80513.80503 € 80.513.805,03
IV. Bilanzverlust € -10.287626,39 €  -11.651.611,41
Gesamt € 83156.948,15 € 81.222.580,73




Grundkapital
Das Grundkapital iHv € 3.634.000,00 wurde urspriinglich voll einbezahlt. Abziglich dem
Ausgabewert der eigenen Anteile iHv € 26.964,28 ergibt sich nunmehr aber ein rechnerisch

einbezahltes Grundkapital von € 3.607.035,72.

Es besteht aus 100.000 Stickaktien. Im Geschaftsjahr 2012/2013 erfolgte die vollstandige
Umstellung auf Namensaktien. Davon entfallen:

94.950 auf Namensaktien

5.050 auf Namensaktien, deren Ubertragung an die Zustimmung
der Gesellschaft gebunden ist

Eigene Aktien Anzahl entfallender Betrag Grundkapital Anteil Grundkapital

€ 45.420,54 742 € 26.964,28 0,7%

Riicklagen fiir eigene Aktien
Die Kapitalrticklagen fir eigene Anteile wurden im Geschaftsjahr 2020/21 um € 18.456,26 auf
€ 26.964,28 reduziert und verzeichnet weiterhin denselben Wert. Dieser Wert entspricht dem

Ausgabeanteil, der auf das Grundkapital entfallt.

Kapitalriicklage (ungebunden)

Stand am 01.12.2022 € 8.726.38711
Erhaltene Gesellschafterzuschiisse 2022/2023 € 570.382,40
Stand am 30.11.2023 € 929676951
(] (L]
Gewinnriicklagen

a) Gem. § 229 Abs. 6 UGB (vormals § 130 Abs. 3 Aktiengesetz) wurde die gesetzlich vorgeschrie-
bene Ricklage iHv 10 % des Grundkapitals weitergefiihrt und betragt € 363.400,00.
b) Andere (freie) Riicklagen

Stand am 01.12.2022 € 80.150.405,03
Auflésung der Gewinnriicklage 2022/2023 € 0,00
Stand freie Riicklagen gesamt am 30.11.2023 € 80.150.405,03

Im Geschaftsjahr 2022/23 sind keine Dividenden flr das Geschaftsjahr 2021/22
ausgeschuttet worden.




Riickstellungen

Stand 112.2022 Verwendung Auflésung Zuweisung  Stand 30.11.2023

Riickstellungen €4153.894,40 € 144778260 € 0,00 € 1590.584,45 € 4.296.696,25
Vorjahr €4.060.54721 € 217779037 € 4742231 € 2318.559,87 € 4.153.894,40
Rickstellungen fur € 2173.63718 € 310.68128 € 0,00 € 32229908 € 2185.254,98
Abfertigungen

Vorjahr € 2224706,74 € 436.679,61 € 0,00 € 38561005 € 2173.63718
Steuerriickstellungen € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 46.40900 € 46.409,00
Vorjahr € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00
davon Riickstellungen ftir € 000 € 000 € 000 € 000 € 0,00
latente Steuern

Vorjahr € 000 € 000 € 000 € 000 € 0,00
sonstige Rickstellungen € 1980.25722 € 1137101,32 € 000 € 1.221.876,37 € 2.065.032,27
Vorjahr € 183584047 € 17411076 € 4742231 € 193294982 € 1980.25722

Die sonstigen Ruckstellungen tragen allen erkennbaren Risiken angemessen Rechnung.
Sie betreffen die Rickstellung fur Urlaubs- und Jubilaumsgelder sowie andere ungewis-
se Verbindlichkeiten. Die steuerliche Abfertigungsrickstellung wurde gem. den Bestim-
mungen des § 124b EStG im Jahre 2002 steuerfrei aufgeldst. In den sonstigen Ruickstel-
lungen sind ausstehende Schlussrechnungen flr diverse Bauprojekte iHv 263 T€ (VJ: 196 T€),
sowie Lohn- und Gehaltsvorsorgen in Summe in der Hhe von rund € 1,6 Mio. (VJ: € 1,4 Mio.)
enthalten.

GemafR § 52 Seilbahngesetz und aufgrund von privatrechtlichen Dienstbarkeitsvertragen
besteht im Fall einer ganzlichen und dauernden Betriebseinstellung von Seilbahnanlagen die
Verpflichtung, die Seilbahnanlagen abzutragen und den urspriinglichen Zustand wiederher-
zustellen. Aus heutiger Sicht liegen keinerlei Ereignisse vor, welche darauf hinweisen, dass
diese Verpflichtungen schlagend werden kdnnten. Sowohl ein allfalliger Erfillungszeitpunkt,
als auch die Hohe der Ausgaben flr eine allfallige Abtragung bzw. Rekultivierung von
Seilbahnanlagen ist weder bekannt noch hinreichend konkretisierbar. Aus diesem Grunde, den
UGB Grundsatzen als auch AFRAC Ausflihrungen folgend, wurde keine Riickstellung gebildet.

Steuerabgrenzung

Latente Steuerschulden und Steueranspriiche werden auf Basis der erwarteten Steuersatze
ermittelt, die zum Zeitpunkt der Erfullung der Steuerbelastung oder -entlastung voraus-
sichtlich Geltung haben werden (§ 238 Abs 1Z 3 iVm § 198 Abs 9 UGB, AFRAC 30 (39)). Der
angewandte Steuersatz belduft sich auf 23 % (VJ: 23%). Der Nationalrat hat mit Janner 2022
im Rahmen der 6kosozialen Steuerreform die Senkung der Korperschaftsteuer 2023 von 25 %
auf 24 % und ab dem Jahr 2024 von 24% auf 23% beschlossen.

Flr das Wirtschaftsjahr wurden steuerliche Gewinne iHv € 1,2 Mio. (VJ): €-1,7 Mio.) erwirt-
schaftet. Davon in Abzug gebracht wurde ein steuerlicher Verlustvortrag iHv € 0,9 Mio. unter
Berticksichtigung der Verlustvortragsgrenze von 75 %. Somit verbleiben steuerliche Verluste zur
Verwertung flr die Zukunft iHv€ 13,5 Mio. (VJ: € 14,4 Mio.). Der ab 2023 gesetzlich mogliche
Investitionsfreibetrag wurde geltend gemacht.



Die Hohe der zukilinftigen Steuerbelastungen und Steuererstattungsanspriiche sind am Bilanz-
stichtag zu schatzen. Im Geschaftsjahr wurden die aktiven latenten Steuern bilanziert und
gemeinsam mit den passiven latenten Steuern in Summe mit € 1.180.000,00 (VJ: € 900.000,00)
als aktive latente Steuer angesetzt.

Zwischen den unternehmensrechtlichen und steuerrechtlichen Wertansatzen bestehen folgen-
de Unterschiedsbetrage bzw. Steuerlatenzen:

Aktiv Passiv Aktiv Passiv Bewegungen
30.11.2023 30.11.2023 30.11.2022 30.11.2022 2022/23

Anlagevermogen € -6.717780,77 € -752355159 € 805.770,82
inkl. Bewertungsreserve
Rechnungs- € 23.663,35 € 28.146,68 € -4.483,33
abgrenzungsposten
Rickstellungen fur € 2770.244.73 € 266593124 € 104.313,49
Abfertigungen
sonstige Rlckstellungen € 215.881,47 € 226.181,46 € -10.299,99
steuerliche Verlustvortrage* € 8.838.426,02 € 8.516.335,68 € 322.09034

€ 11.848.215,57 € -6.717.780,77 € 11.436.595,06 € -7.523.551,59 € 1.217.391,33
Aktive (+) / passive (-) latente € 2.725.089,58 € -1.545.089,58 € 2.630.416,86 € -1.730.416,86
Steuerabgrenzung 23 % (VJ: 23 %)
Aktive/passive SaldogroRe € 1180.000,00 € 900.000,00

Latenter Steueraufwand (-) /

Steuerertrag (+) € 280.000,00

*Nicht beriicksichtigt wurden Verlustvortrage iHv € 4,7 Mio. (VJ: € 5,9 Mio.).

Im Vorjahr wurde das Wahlrecht in Anspruch genommen, den Verlustvortrag insofern zu aktivieren,
als passive latenten Steuern vorhanden waren. In Bezug auf das zweite Wahlrecht war im Vorjahr
festzuhalten, dass keine aktiven latenten Steuern angesetzt wurden, als man keine ausreichenden
substanziellen Nachweise fiir ausreichende zukiinftige Gewinne festgestellt hat. Aktuell geht man
davon aus, dass Verlustvortrage iHv € 8,8 Mio. (V): € 8,5 Mio.) jedenfalls in einem zu erwartenden
Zeitraum von rund 5 Jahren in Abzug gebracht werden konnen. Es werden somit verbleibende Ver-
lustvortrage iHv rund € 4,7 Mio. (V): €59 Mio) nicht in Ansatz gebracht, da zu erwarten ist, dass diese
erst in spaterer Zunkunft steuerlich gewinnreduzierend eingesetzt werden kénnen.




Verbindlichkeiten

Zur Fristigkeit der in der Bilanz ausgewiesenen Verbindlichkeiten werden folgende Erlaute-
rungen gegeben:

davon davon davon Restlauf- davon

Restlaufzeit Restlaufzeit zeit zwischen Restlaufzeit
Verbindlichkeiten Gesamtbetrag bis 1Jahr iiber 1Jahr 1und 5 Jahre iiber 5 Jahre
gegenuber Kreditinstituten € 62.576.568,56 € 15.458.26599 € 47118.302,57 € 33.494.640,35 € 13.623.662,22
Vorjahr € 713923440 € 14181.572,84 € 57210771,26 € 37.035512,35 € 20.175.258,91
erhaltene Anzahlungen auf
Bestellungen € 62.119,23 € 62.119,23 € 0,00 € 0,00 € 0,00
Vorjahr € 122.523,43 € 122.523,43 € 0,00 € 0,00 € 0,00
Verbindlichkeiten aus
Lieferungen und Leistungen € 7.406.54538 € 7116.020,99 € 29052439 € 290.524,39 € 0,00
Vorjahr € 526839936 € 5180.53012 € 87.869,24 € 87.869,24 € 0,00
sonstige Verbindlichkeiten € 1.312.87748 € 131287748 € 0,00 € 0,00 € 0,00
Vorjahr € 1.266.093,99 € 1.266.093,99 € 0,00 € 0,00 € 0,00
davon aus Steuern € 3029344 € 30.293,44 € 000 € 000 € 0,00
Vorjahr € 2584113 € 2584113 € 000 € 000 € 0,00
davon im Rahmen
der sozialen Sicherheit € 375.652,67 € 375.652,67 € 000 € 000 € 0,00
Vorjahr € 322.346,85 € 322.346,85 € 000 € 000 € 0,00
Summe Verbindlichkeiten € 71.358.110,65 € 23.949.283,69 €417.408.826,96 € 33.785.164,74 € 13.623.662,22
Vorjahr € 78.049360,88 € 20.750.720,38 € 57.298.640,50 € 37.123.381,59 € 20.175.258,91

Von den Verbindlichkeiten gegentber Kreditinstituten sind keine durch grundblcherliche
Eintragung und einverleibungsfahige Pfandurkunden besichert.

Fir die Verbindlichkeiten gegenlber Kreditinstituten gibt es ausschlieBBlich branchenibliche
Besicherungen.

Um die Liquiditatssituation sicherzustellen und Riickzahlungsverpflichtungen einzuhal-
ten, werden mit den Banken laufend Gesprache geflihrt. Die Darstellung der Fristigkeiten
flr Bankverbindlichkeiten im Jahresabschluss spiegelt den Stand der Fristigkeiten zum
30.11.2023 wider. Im Wirtschaftsjahr wurden neue Kreditvereinbarungen zur Finanzierung
von Neuinvestitionen getroffen.

Im Posten ,,Sonstige Verbindlichkeiten" sind Aufwendungen iHv rund 1.240 T€
(VJ: 1.203 T€) enthalten, die erst im Folgejahr zahlungswirksam werden.

Weiters sind ,Sonstige Verbindlichkeiten aus Steuern" iHv € 30.293 (VJ: € 25.841) enthalten
sowie ,Sonstige Verbindlichkeiten im Rahmen der Sozialen Sicherheit" iHv € 375.653
(V): €322.347 )

Die Fristigkeitstabelle wurde im laufenden Jahr zum Vorjahresvergleich beibehalten.




Passive Rechnungsabgrenzung

Die passiven Rechnungsabgrenzungsposten setzen sich wie folgt zusammen:

30.11.2023 3011.2022
Passive Rechnungsabgrenzungen € 5.637.811,06 € 4.971.048,05

In den passiven Rechnungsabgrenzungsposten sind Vorauszahlungen/Abgrenzungen fir im
Voraus erhaltene Erldse (Saisonkarten) sowie Mietvorauszahlungen enthalten.



5.7. Erlduterung zur Gewinn- und Verlustrechnung

Gesamtkostenverfahren

2022/23 2021/22 Verdnderung
Erlose aus Beforderungsanlagen € 53.392.432,09 € 4530212317 € 8.090.308,92 179 %
Erlose aus sonstigen Betrieben € 580440578 € 461461971 € 1189.786,07 25,8 %
€ 59.196.837,87 € 49.916.742,88 € 9.280.094,99 18,6 %

Entwicklung der sonstigen betrieblichen Ertrige

Die sonstigen betrieblichen Ertrage belaufen sich auf 809 T€ (VJ: €1,6 Mio.) und resultieren

im Wesentlichen aus der Erfassung von Forderungen, Zuschlissen im Zusammenhang mit

Covid-19, sowie sonstige Personalforderungen und Schadensvergiitungen von Versicherungen.

Aufgliederung der Lohne und Gehilter

2022/23

2021/22

Gehalter Brutto € 3.067.93294

€ 2766.09567

Lohne Brutto € 11.250.819,59

€ 9.846.514,64

€ 14.318.752,53

€ 12.612.610,31

Aufgliederung der Abfertigungen und Leistungen
an betriebliche Mitarbeitervorsorgekassen

2022/23 2021/22
Abfertigungen € 3771954,22 € 436.679,61
Mitarbeitervorsorgekassenbeitrage € 160.303,49 € 136.030,18
Veranderung Abfertigungsriickstellung € 1.617.80 € -51.069,56
€ 549.875,51 € 521.640,23




5.8. Sonstige Pflichtangaben

Haftungsverhiltnisse und sonstige
finanzielle Verpflichtungen:

Verpflichtungen aus der Nutzung des folgenden der folgenden 5
von in der Bilanz nicht ausgewiesenen Sachanlagen Geschiftsjahres  Geschaftsjahre
Dienstbarkeiten € 1811.000,00 € 9.055.000,00
Leasingraten € 2.002.000,00 € 9.200.000,00

€ 3.813.000,00 € 18.255.000,00

Im Geschaftsjahr bestanden Beteiligungen an folgende Unternehmungen:

Ergebnis des letzten
Geschéftsjahres, fiir das ein
Name davon gesamtes Jahresabschluss vorliegt - vor
und Sitz gesamt mittelbar Eigenkapital Riicklagenbewegungen 2022

Ausmal der Beteiligung

Kitzbliheler Anzeiger
GmbH, Kitzbihel 6,25 % 0,00 % 1.641T€ T1T€

Daneben besteht noch eine unbedeutende Beteiligung an der Kitzbiiheler Alpen Marketing
GesnbR.

Zahl der Arbeitnehmer

Die durchschnittliche Zahl der Arbeitnehmer wahrend des Geschaftsjahrs 2022/2023
betragt gem. § 239 (1) Z 1 UGB: 324 (VJ: 306). Die durchschnittliche Zahl der Arbeitnehmer
auf Basis Vollzeitaquivalent betragt: 307 (VJ: 293).

Aufwendungen fiir den Abschlusspriifer
Die Aufwendungen fiir den Abschlussprifer fir das Geschaftsjahr 2022/2023 belaufen sich
auf € 21.900 (VJ: € 20.150).

pl2siin




Ereignisse nach dem Bilanzstichtag

Die Ereignisse nach dem Bilanzstichtag sind weiterhin
von den weltweiten Krisen und unsicheren Kostenent-
wicklungen gepragt und somit schwer einschatzbar. Der
Geschaftsbetrieb des Winters 2023/24 war besser als er-
wartet, aufgrund der guten Lage / Einzugsgebiet von Kitz-
bihel. Man geht aktuell davon aus, dass das Geschafts-
jahr 2023/24 mit einem Gewinn abgeschlossen wird.

Die Auswirkungen auf die kommende Sommer- bzw.
Wintersaison lassen sich auf Grund der schwer ab-
schatzbaren wirtschaftlichen, politischen sowie
klimatischen Entwicklung, als auch der Gesamtkosten
(Rohstoffpreise, Personal etc.) derzeit kaum absehen.
Weitere Informationen entnehmen Sie den Ausfihrun-
gen zu den sonstigen Forderungen, den Verbindlichkei-
ten und dem Lagebericht.







5.9. Organe der Gesellschaft
Geschiftsfithrung und Vertretung

Die Gesellschaft wird durch den Vorstand vertreten. Der Vorstand der Gesellschaft besteht
aus ein bis drei Mitgliedern. Bei einer Mehrheit von Vorstandsmitgliedern wird die
Gesellschaft durch jeweils zwei Mitglieder bzw. von einem Vorstandsmitglied und einem
Prokuristen vertreten. Der Aufsichtsrat kann einen Vorsitzenden des Vorstandes ernennen.

Im Berichtsjahr wurde folgende Person zum Prokuristen bestellt: von bis
Prk. Florian Worgetter —technischer Leiter 01.12.2023 laufend
Im Berichtsjahr waren folgende Personen zu Vorstanden bestellt: von bis
Mag. Anton Bodner, Vorsitzender seit 07.05.2020 01.09.2019 laufend
Mag. Christian Worister 01.10.2020 laufend

Die Gesamtbezlige der Mitglieder des Vorstandes beliefen sich auf 434 T€ (VJ: 429 T€).

Angaben zu den Mitgliedern des Aufsichtsrates

Blrgermeister Dr. Klaus Winkler ~ Kitzblhel Vorsitzender

Vbgm. Ing. Gerhard Eilenberger  Kitzbihel Vorsitzender-Stellvertreter
Dipl.- Ing. Andreas Grobner Kitzbuhel

Burgermeister Glnter Resch Jochberg

Siegfried Luxner Kitzbuhel

Rudi Sailer Kitzbuhel

Dr. Wolfgang Viertler Mittersill bis 08.04.2024
Dr. Viktoria Veider-Walser Oberndorf

Blrgermeister Helmut Berger Kirchberg ab14.06.2023
Stefan Hetzenauer Kirchberg bis 13.06.2023
Ernst Hinterseer Kitzbihel bis 13.06.2023
Peter Martin Obernauer Reith bei Kitzblhel bis 13.06.2023
Franz Reisch Kitzbuhel bis 13.06.2023
vom Betriebsrat delegiert:

Andreas Hochwimmer Mihlbach Vorsitzender-Stellvertreter
Thomas Voppichler Kossen

Ernst Tschallener

St. Johann in Tirol

Werner Gantschnigg

St.Johannin Tirol

ab10.01.2023

Florian Schipflinger Kirchberg ab10.01.2023
Christian Gogl Kitzbuhel bis 09.01.2023
Hans-Peter Foidl Schwaz bis 09.01.2023

Maria Schratl

Aurach bei Kitzbuhel

ab 01.11.2022 bis 13.06.2023

Angaben zu den Mitgliedern des Priifungsausschusses:

Burgermeister Dr. Klaus Winkler

Kitzbihel

Vorsitzender und Finanzexperte

Andreas Hochwimmer

Mihlbach



Vbgm. Ing. Gerhard Eilenberger  Kitzbihel

Dr. Wolfgang Viertler Mittersill bis 08.04.2024
Stefen Hetzenauer Kirchberg bis 13.06.2023
Peter Martin Obernauer Reith bei Kitzbuhel bis 13.06.2023

An die Aufsichtsratsmitglieder werden gemald Beschlussfassung der 85. ordentlichen
Hauptversammlung vom 26.06.2012 und der Satzung der Bergbahn AG Kitzbuhel Vergttun-
gen bezahlt. Diese beliefen sich im Geschaftsjahr auf€ 78.100,85 (VJ: € 88.393,20).

Vorschlag fiir die Verwendung des Bilanzgewinnes

Das Jahr 2022/23 schlie3t mit einem Jahresgewinn iHv € 1.363.985,02 ab. Es wird keine
Dividende ausgeschuttet.

KitzSki

Bergbahn AG Kitzbiihel

Kitzbtihel, am 23.04.2024

Wl L.

Mag. Anton Bodner Mag. Christian Worister

Der Vorstand
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6.1. ANLAGENSPIEGEL ZUM 30.11.2023

Anschaffungs-/Herstellungskosten

Stand 1.12.2022 Zuginge Abginge  Umbuchungen
01.12.2022 bis 30.11.2023 € € € €
Anlagevermogen
I Sachanlagen
1. Grundstuicke,
grundstiicksgleiche
Rechte und Bauten,
einschliellich der
Bauten auf fremdem
Grund 168.859.732,22 1.673.057,09 309.429,98 84.896,90
davon Grundwert 12.653.783,00 132.666,33 0,00 0,00
2. Beforderungs- und
Schneeanlagen 203.148.834,38 3.751.73119 1.710.719,82 94.336,47
3. Betriebs- und
Geschaftsaus-
stattung 30.647.461,53 2.143.004,56 1.825.344,40 148.955,06
4. Geleistete
Anzahlungen und
Anlagen in Bau 737.268,03 7.669.854,19 1.349,07 -328.188,43
403.393.296,16 15.237.647,03 3.846.843,27 0,00
[Il. Finanzanlagen
1. Beteiligungen 129.014,73 -151,31 467,90 0,00
SUMME ANLAGENSPIEGEL 403.522.310,89 15.237.495,72 3.847.311,17 0,00

|

i

Stand 30.11.2023

€

170.308.256,23
12.786.449,33

205.284.182,25

31.114.076,75

8.077.584,72
414.784.099,95

128.395,52
414.912.495,47




kumulierte Abschreibungen

Stand 1.12.2022 Abschreibungen Zuschreibungen

Abginge [ENEDRIPIPER Stand 1.12.2022 BSENTEIA | B IopE]

€ € € €
79.282.673,53 4.094.875,33 0,00 298.740,79
000 0,00 0,00 0,00
151.952.168,37 6.068.039,28 0,00 1.710107,07
23.608.460,55 2.375.366,38 0,00 1.705.725,89
0,00 0,00 0,00 0,00
254.843.302,45 12.538.280,99 0,00 3.714.573,75
0,00 0,00 0,00 0,00
254.843.302,45  12.538.280,99 0,00 3.7114.573,75

83.087.339,01
8.530,94

156.310.100,58

24.278.101,04

(0X0]0]

PIENGYBRTIONGEN  148.591.868,05
(0X0]0] 129.014,73
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1.1. Priifungsurteil

Wir haben den Jahresabschluss der Bergbahn Aktien-
gesellschaft Kitzbuhel, Kitzbuhel, bestehend aus der
Bilanz zum 30. November 2023, der Gewinn- und
Verlustrechnung fir das an diesem Stichtag endende
Geschaftsjahr sowie dem Anhang, gepruft.

Nach unserer Beurteilung entspricht der beigefligte
Jahresabschluss den gesetzlichen Vorschriften und ver-
mittelt ein moglichst getreues Bild der Vermdgens- und
Finanzlage zum 30. November 2023 sowie der Ertragsla-
ge der Gesellschaft fur das an diesem Stichtag endende
Geschaftsjahr in Ubereinstimmung mit den dsterreichi-
schen unternehmens- rechtlichen Vorschriften.

1.2. Grundlage fiir
das Priifungsurteil

Wir haben unsere Abschlusspriifung in Ubereinstim-
mung mit den Osterreichischen Grundsatzen ord-
nungsmaRiger Abschlussprifung durchgefiihrt. Diese
Grundsatze erfordern die Anwendung der Internatio-
nal Standards on Auditing (ISA). Unsere Verantwortlich-
keiten nach diesen Vorschriften und Standards sind im
Abschnitt ,Verantwortlichkeiten des Abschlusspriifers
flr die Prifung des Jahresabschlusses” unseres Besta-
tigungsvermerks weitergehend beschrieben. Wir sind
von der Gesellschaft unabhangig in Ubereinstimmung
mit den Osterreichischen unternehmensrechtlichen
und berufsrechtlichen Vorschriften und wir haben
unsere sonstigen beruflichen Pflichten in Uberein-
stimmung mit diesen Anforderungen erfillt. Wir sind
der Auffassung, dass die von uns bis zum Datum des
Bestatigungsvermerks erlangten Prifungsnachweise
ausreichend und geeignet sind, um als Grundlage fur
unser Prifungsurteil zu diesem Datum zu dienen.

1.3. Verantwortlichkeiten der gesetz-
lichen Vertreter und des Priifungsaus-
schusses fiir den Jahresabschluss

Die gesetzlichen Vertreter sind verantwortlich fur die
Aufstellung des Jahresabschlusses und dafur, dass

dieser in Ubereinstimmung mit den Gsterreichischen
unternehmensrechtlichen Vorschriften ein moglichst
getreues Bild der Vermogens-, Finanz- und Ertragslage
der Gesellschaft vermittelt. Ferner sind die gesetzli-
chen Vertreter verantwortlich fir die internen Kontrol-
len, die sie als notwendig erachten, um die Aufstellung
eines Jahresabschlusses zu ermoglichen, der frei von
wesentlichen falschen Darstellungen aufgrund von
dolosen Handlungen oder Irrtimern ist.

Bei der Aufstellung des Jahresabschlusses sind die ge-
setzlichen Vertreter dafiir verantwortlich, die Fahigkeit
der Gesellschaft zur Fortfuihrung der Unternehmens-
tatigkeit zu beurteilen, Sachverhalte im Zusammen-
hang mit der Fortfihrung der Unternehmenstatigkeit
—sofern einschlagig —anzugeben, sowie dafir, den
Rechnungslegungsgrundsatz der Fortfiihrung der
Unternehmenstatigkeit anzuwenden, es sei denn, die
gesetzlichen Vertreter beabsichtigen, entweder die
Gesellschaft zu liquidieren oder die Unternehmens-
tatigkeit einzustellen, oder haben keine realistische
Alternative dazu.

Der Prifungsausschuss ist verantwortlich fir die
Uberwachung des Rechnungslegungsprozesses der
Gesellschaft.

71.4. Verantwortlichkeiten des
Abschlusspriifers fiir die Priifung des
Jahresabschlusses

Unsere Ziele sind, hinreichende Sicherheit darlber zu
erlangen, ob der Jahresabschluss als Ganzes frei von we-
sentlichen falschen Darstellungen aufgrund von dolosen
Handlungen oder Irrtimern ist, und einen Bestatigungs-
vermerk zu erteilen, der unser Prufungsurteil beinhaltet.
Hinreichende Sicherheit ist ein hohes Mal% an Sicherheit,
aber keine Garantie dafiir, dass eine in Ubereinstimmung
mit den Gsterreichischen Grundsatzen ordnungsmalliger
Abschlussprufung, die die Anwendung der ISA erfordern,
durchgefiihrte Abschlusspriifung eine wesentliche falsche
Darstellung, falls eine solche vorliegt, stets aufdeckt.

Falsche Darstellungen konnen aus dolosen Hand-
lungen oder Irrtimern resultieren und werden als
wesentlich angesehen, wenn von ihnen einzeln oder



insgesamt vernlnftigerweise erwartet wer-

den kdnnte, dass sie die auf der Grundlage
dieses Jahresabschlusses getroffenen wirt-
schaftlichen Entscheidungen von Nutzern

beeinflussen.

Als Teil einer Abschlusspriifung in Uber-
einstimmung mit den dsterreichischen
Grundsatzen ordnungsmaRiger Abschluss-
prifung, die die Anwendung der ISA er-
fordern, Gben wir wahrend der gesamten
Abschlussprufung pflichtgemalies Er-
messen aus und bewahren eine kritische
Grundhaltung.

() Dariiber hinaus gilt:

Wir identifizieren und beurteilen die Risi-
ken wesentlicher falscher Darstellungen
aufgrund von dolosen Handlungen oder
Irrtimern im Abschluss, planen Prifungs-
handlungen als Reaktion auf diese Risiken,
flhren sie durch und erlangen Prifungs-
nachweise, die ausreichend und geeignet
sind, um als Grundlage flr unser Prifungs-
urteil zu dienen. Das Risiko, dass aus dolo-
sen Handlungen resultierende wesentliche
falsche Darstellungen nicht aufgedeckt
werden, ist hoher als ein aus Irrtiimern
resultierendes, da dolose Handlungen
kollusives Zusammenwirken, Falschungen,
beabsichtigte Unvollstandigkeiten,
irrefihrende Darstellungen oder das
Auféerkraftsetzen interner Kontrollen be-
inhalten konnen.

(¥) Wir gewinnen ein Verstandnis von dem

fur die Abschlussprifung relevanten in-

ternen Kontrollsystem, um Prifungshand-

lungen zu planen, die unter den gegebe-
nen Umstanden angemessen sind, jedoch
nicht mit dem Ziel, ein Prifungsurteil zur
Wirksamkeit des internen Kontrollsys-
tems der Gesellschaft abzugeben.

@ Wir beurteilen die Angemessenheit der von

den gesetzlichen Vertretern angewandten
Rechnungslegungsmethoden sowie die

Vertretbarkeit der von den gesetzlichen
Vertretern dargestellten geschatzten Werte
in der Rechnungslegung und damit zusam-
menhangende Angaben.

@ Wir ziehen Schlussfolgerungen Uber die

Angemessenheit der Anwendung des
Rechnungslegungsgrundsatzes der Fort-
flhrung der Unternehmenstatigkeit durch
die gesetzlichen Vertreter sowie, auf der
Grundlage der erlangten Prufungsnach-
weise, ob eine wesentliche Unsicherheit
im Zusammenhang mit Ereignissen oder
Gegebenheiten besteht, die erhebliche
Zweifel an der Fahigkeit der Gesellschaft
zur Fortfihrung der Unternehmensta-
tigkeit aufwerfen kénnen. Falls wir die
Schlussfolgerung ziehen, dass eine we-
sentliche Unsicherheit besteht, sind wir
verpflichtet, in unserem Bestatigungs- ver-
merk auf die dazugehdrigen Angaben im
Jahresabschluss aufmerksam zu machen
oder, falls diese Angaben unangemessen
sind, unser Prufungsurteil zu modifizieren.
Wir ziehen unsere Schlussfolgerungen auf
der Grundlage der bis zum Datum unseres
Bestatigungsvermerks erlangten Prifungs-
nachweise. Zukinftige Ereignisse oder
Gegebenheiten konnen jedoch die Abkehr
der Gesellschaft von der Fortfiihrung der
Unternehmenstatigkeit zur Folge haben.

@ Wir beurteilen die Gesamtdarstellung, den

Aufbau und den Inhalt des Jahresabschlus-
ses einschlief3lich der Angaben sowie ob der
Jahresabschluss die zugrunde liegenden Ge-
schaftsvorfalle und Ereignisse in einer Weise
wiedergibt, dass ein moglichst getreues Bild
erreicht wird.

Wir tauschen uns mit dem Priifungsaus-
schuss unter anderem tber den geplanten
Umfang und die geplante zeitliche Einteilung
der Abschlussprifung sowie tber bedeut-
same Prifungsfeststellungen, einschliel3lich
etwaiger bedeutsamer Mangel im internen
Kontrollsystem, die wir wahrend unserer Ab-
schlussprifung erkennen, aus.
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1.5. Bericht zum Lagebericht
Der Lagebericht ist aufgrund der dsterreichischen unternehmensrechtlichen Vorschriften
darauf zu prufen, ob er mit dem Jahresabschluss in Einklang steht und ob er nach den gel-

tenden rechtlichen Anforderungen aufgestellt wurde.

Die gesetzlichen Vertreter der Gesellschaft sind verantwortlich fur die Aufstellung des Lagebe-
richts in Ubereinstimmung mit den Gsterreichischen unternehmensrechtlichen Vorschriften.

Wir haben unsere Priifung in Ubereinstimmung mit den Berufsgrundsatzen zur Prifung
des Lageberichts durchgefihrt.

7.6. Urteil

Nach unserer Beurteilung ist der beigefligte Lagebericht nach den geltenden rechtlichen
Anforderungen aufgestellt worden und steht in Einklang mit dem Jahresabschluss.

1.7. Erkldrung

Angesichts der bei der Prifung des Jahresabschlusses gewonnenen Erkenntnisse und des
gewonnenen Verstandnisses lUber die Gesellschaft und ihr Umfeld wurden wesentliche
fehlerhafte Angaben im Lagebericht nicht festgestellt.

Innsbruck, am 23. April 2024

Martin Gansterer

92030860 10CD468

Qualifiziert elektronisch signiert: Emhnﬂ by

Datum: | 23.04.2024

Mag. Martin Gansterer
Wirtschaftsprufer
Deloitte Tirol Wirtschaftsprifungs GmbH

Die Verdffentlichung oder Weitergabe des Jahresabschlusses mit unserem Bestdtigungsvermerk
darf nur in der von uns bestdtigten Fassung erfolgen. Dieser Bestdtigungsvermerk bezieht sich
ausschliefSlich auf den deutschsprachigen und vollstindigen Jahresabschluss samt Lagebericht. Fiir
abweichende Fassungen sind die Vorschriften des § 281Abs 2 UGB zu beachten.
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Bericht des Aufsichtsrates

8.1. BERICHT DES AUFSICHTSRATES

Der Aufsichtsrat der Bergbahn Aktiengesellschaft Kitzbihel hielt
im Geschaftsjahr 2022/2023 vier Sitzungen und zusatzlich zwei
Sitzungen des Prifungsausschusses ab. In diesen Sitzungen und
auch darlber hinaus wurde er regelmaRig und umfassend vom
Vorstand Uber die wesentlichen Angelegenheiten der Geschafts-
fuhrung, den Gang der Geschafte und die Lage des Unternehmens
unterrichtet. Dem Aufsichtsrat war somit in ausreichendem MaRe
Gelegenheit geboten, seiner Informations- und Uberwachungs-
pflicht zu entsprechen. Ein Anlass zur Beanstandung der
Geschaftstatigkeit des Vorstandes ergab sich nicht.

Der um den Anhang erweiterte Jahresabschluss der Bergbahn
Aktiengesellschaft Kitzblhel fur das Geschaftsjahr vom 01.12.2022
bis 30.11.2023 (Geschaftsjahr 2022/2023) wurde unter Einbezie-
hung der Buchflihrung von der Deloitte Tirol Wirtschaftsprifungs
GmbH, 6020 Innsbruck, Wilhelm-Greil-Strake 15, welche in der 96.
ordentlichen Hauptversammlung der Bergbahn Aktiengesellschaft
Kitzblhel am 13.06.2023 zum Abschlussprifer bestellt worden
war, geprift und mit dem uneingeschrankten Bestatigungsver-
merk versehen. Ferner wurde vom Abschlussprifer festgestellt,
dass der aufgestellte Lagebericht mit dem Jahresabschluss im Ein-
klang steht. Der vom Abschlussprifer verfasste Prifungsbericht
wurde gemaR § 273 Abs. 4 UGB den Mitgliedern des Aufsichtsrates
vorgelegt.

In der am 25. April 2024 abgehaltenen Sitzung des Priifungsaus-
schusses konnte der Jahresabschluss der Bergbahn Aktiengesell-
schaft Kitzbihel geprift und seine Feststellung bzw. Genehmi-
gung durch den Aufsichtsrat vorbereitet werden.



Der Aufsichtsrat hat den vom Vorstand vorgelegten Jahresabschluss der Bergbahn Aktien-
gesellschaft Kitzblhel fur das Geschaftsjahr 2022/2023 sowie den Lagebericht geprift und
in seiner Sitzung am 25. April 2024 festgestellt, dass die Priifung zu keinen Beanstandungen
Anlass gegeben hat und somit den Jahresabschluss der Bergbahn Aktiengesellschaft Kitz-
bihel fiir das Geschaftsjahr 2022/2023 gebilligt. Damit ist der Jahresabschluss der Berg-
bahn Aktiengesellschaft Kitzbihel fiir das Geschaftsjahr 2022/2023 gemaf § 96 Abs. 4 AktG
festgestellt.

Im Geschaftsjahr 2022/23 konnte ein Jahrestiberschuss iHv € 1.363.985,05 erzielt werden.
Aufgrund des Verlustvortrags aus dem Geschaftsjahr 2021/22 iHv € -11.651.611,41 weist sich
zum Jahresabschluss per 30.11.2023 ein Bilanzverlust von € -10.287.626,39 aus. Ein Vorschlag
Uber die Verwendung des Bilanzgewinns ist deshalb entbehrlich.

Der Aufsichtsrat dankt dem Vorstand sowie allen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern der
Bergbahn Aktiengesellschaft Kitzblhel fir den geleisteten Einsatz in diesem herausfordern-
den Geschaftsjahr 2022/2023.

Kitzblhel, am 25. April 2024

Biirgermeister Dr. Klaus Winkler e.h., Vorsitzender
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